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Hiv. szim: DV/10284/2020, DV/9630/2020

Targy :Javaslat a Dunavarsanyi Varosgazdalkodasi K.
2019. évi beszédmolojanak effogadasara és Alapito
Okiraténak médositaséra

Tisztelt Képvisel&-testilet!

A Dunavarsanyi Varosgazdalkodési Kft. (tovabbiakban Kft.) elkészitette és megkiildte a Képviselé-testiilet részére a
2019. évi mérleget, eredmény-kimutatasat, kiegészitd mellékletét, a kénywvizsgaldi jelentést, a javadalmazasi
szabalyzatrél, valamint a FelligyelS Bizottsag Ugyrendjérél szolé anyagokat. A fenti dokumentumok tantsaga szerint
a Kft. 2019. évi drbevétele 434.177 eFt volt, az aktivait sajat teljesitmények ériéke 1.965 eFt, az egyéb bevételek
Gsszege 10.406 eFt, a tarsasag mérleg szerinti eredménye (nyereség) 10.296 eFt, mérleg f6sszege 245.298 eFt.

A tarsasag a kdnyvvizsgalatra kdtelezett, a kdnyvvizsgalo a 2019, év gazdasagi beszamolojat a Varosgazdalkodasi
Kft-nek attekintetie. A Moore & Stephens, mint a Kft. konnyvizsgdlja a Kft. 2019. évi mikddését atlsthatonak,
szabalyszerlinek és a Kft. tényleges vagyoni helyzetét tlikr6z6nek mindsitette. A Kft. 10.876 eFt ad6zés elétti,
10.296 eFt adozott eredményt (nyereség) ért el 2019-ben. A Kft. helyi adékotelezeitségét teljesitette. A Kft-nél a
befektetett eszkdzok érteke 157,36 millié Ft.

A Kft. 2018.12.31-en 3.000 eFt jegyzett tokét, 28.703 eFt eredménytartaiékot, 8.095 eFt lekotott tartalékot, 10.296
eFt mérleg szerinti eredményt, egylttesen sajat tkeként 50.094 eFt-ot szerepeltet mériegében. A lektott tartalék az
adozas elbtti eredmény terhére a varhaté beruhdzasokra képzett 7.250 eFt-bol, valamint a Dunavarsanyi
Onkormanyzattal 2016.05.01én kotdtt vagyonkezelésbe adott eszkdzék visszapodtlasi  kételezettségével
kapcsolatosan fennalld visszapotlasi kotelezettség értékébol, 845 eFt-bdl all,

A Kft. Felugyel6 Bizottsaga a 2019. évi beszamolét elfogadta, és a Tisztelt Képviseld-testilletnek elfogadéasra
javasolja oly médon, hogy osztalékfizetés ne torténjen.

A Kepviseld-testllet a 144/2018. (VIl. 10.) szama hatérozataval Ugy dontdtt, hogy meg kivanja szerezni a K.
tulajdonaba a Dunavarsény belteriiiet 860 helyrajzi szdm alatt feivett 14.911 m? alapteriilet(i ingatlant. Az ingatlant a
Kft. arverésen megszerezte, és telephelyeként hasznaini. A telephely iétesitéséhez szikséges a Kft. Alapito
Ckiratanak megfeleld, jelen elbterjesztés 2. szami hatarozata szerinti médositasa.

Fentiek alapjan a kvetkez§ javasiatot terjesztem a T. Képviselo-testiilet elé.

1. Hatérozati javaslat :

A Dunavarsanyi Varosgazdalkodasi Kft. 2019. évi beszamoléjanak elfogadasa

Dunavarsany Varos Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete

a) a Dunavarsanyl Varosgazdalkodasi Kft. jelen hatarozat meghozatalat segits elSterjesztés mellékletét
képezd mérlegét, eredmény-kimutatisat, kiegészitd mellékletét és a kényvvizsgalsi jelentést, valamint
javadalmazdisi szabaiyzatat megismerte és elfogadja.



b) a a Dunavarsényi Varosgazdalkodasi Kft. Feliigyel$ Bizottsaga éltal elfogadott Ugyrendet jovahagyja.
Hataridé : azonnal

Felelés: Gergdné Varga Tlnde polgarmester

A hatdrozati javaslat elfogadasa egyszerii tébbséget igényel.

2 . Hatarozati javaslat :

A Dunavarsanyi Varosgazdalkodasi Kft. Alapité Okiratanak médositasa
Dunavarsany Varos Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete

a} a 100 %-os tulajdoni részesedésével miikddd, altala alapitott Dunavarsényi Varosgazdalkodasi Kft. Aiapité
Okiratanak 2. pontjat az aldbbiak szerint médositja:
»2. A Tdrsasdg székhelye: H-2336. Dunavarsiny, Kossuth Lajos u. 18.

A Tarsasdg telephelyei:

H-2336. Dunavarsdny, Virosmarty ot 149.

H-2336. Dunavarsany, Osz utca 7.”
b) felhatalmazza a Polgarmestert, hogy az a) pont szerinti dontésre figyelemmel készittesse el és irja ala a
Dunavarsanyi Varosgazdalkodasi Kft. Alapité Okiratinak médositasat, illetve a médositasokkal egységes
szerkezetbe foglalt Alapité Okiratot, és azt nydjtsa be a Budapest Kérnyéki Térvényszékhez, mint
Cégbirésaghoz.
Hataridd : azonnal
Felelds: Gergoné Varga Tiinde polgarmester
A hatarozati javaslat elfogadasa egyszerii tobbséget igényel.

Az elbterjesztést készitette : dr. Kiss Istvan

Dunavarsany, 2020. julius 9.
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MOORE STEPHENS

2020.janius 10.

Acs Sandor MOORE STEPHENS WAGNER KFT.
Dunavarsanyi Varosgazdalkodasi Kft. 2900 Komarom, Erdélyi u. 4

Kossuth Lajos utca 18. 1094 Budapest, TGzolt6 u. 57. D2 Irodahdz 3.em.
Dunavarsany T +36 (34} 540 770

2336 F +36(34) 540779

www.moorestephens.co.hu

Vezetdségi jelentés 2019.01.01- 2019.12.31. iizieti év kényvvizsgalatardl

Tisztelt Acs Sandor {igyvezet6 igazgat6 arl

A levelink 6 célja, hogy tajékoztassuk a vezetSséget a kdnyvvizsgalat soran felmerlilt konstruktiv
észrevételeinkrél. Az alabbiakban részietezzilk a kényvvizsgaldi jelentés esetleges varhaté mindsitéseit, a
nem helyesbltett kényvvizsgalati eltérések részleteit (kivéve az értelemszer(ien elhanyagolhato
kérdéseket), a szamviteli rendszerek konyvvizsgédlata soran azonositott lényeges gyengeségeket,
véleményinket a szervezet szamviteli munk&janak és a pénziigyi kimutatisok ©6sszedllitAsanak
min&ségérdl illetve egyéb lényeges vagy relevans iigyekrél.

Az eljarasainkat kizarGlag a pénzlgyi kimutatdsok kényvvizsgélatanak céljabdl hajtottuk végre, A
kényvvizsgdlat nem féltétlenil térja fel az Osszes gyengeséget, ezért elGfordulhat, hogy az alabbi
hidnyossagoek listdja nem teljes kérd.

Szeretnénk felhivni a figyelmet arra, hogy ez a jelentés kizérdlag a Dunavarsényi Varosgazdalkodasi Kift.
vezetésének, anyavéllalatanak és annak konyvvizsgaldinak késziilt, és az irasos beleegyezésiink nélkil
nem bocsathaté harmadik fél rendelkezésére.

Semmilyen felelbsséget nem vallalunk arra az esetre, ha valaki az eredetitdl eltérs cél érdekében kivanja
felhasznalni a benne foglaltakat.

A kdnyvvizsgalo felel6ssége Magyar Nemzetl Kényvvizsgalati Standardok alapjin

Amint mér a megbizolevélben is emlitettik a kényvvizsgald feleléssége a Magyar Nemzeti Szamviteli
Standardok szerinti kbnyvvizsgélat végrehajtasara terjed ki, amely Gsszhangban all az Eurépai Unié Altal
alkalmazott Nemzetkdzi Kdnyvvizsgalati Standardokkal.

Ennek értelmében a kdnyvvizsgalat célja az, hogy kelib bizonyossagot szerezziink arrél, hogy a pénziigyi
kimutatdsok mentesek-e a lényeges hibas AllftAsoktdl. A kdnywvizsgdld a véllalkozas belsé ellenfrzési
rendszerét azért mérlegeli, hogy olyan kénywvizsgalati eljarasokat tervezzen meg, amelyek az adott
kériilmények kdzdtt megfeleldek, és nem azért, hogy a gazdalkodd egység belsé ellenérzési rendszerének
hatékonysagéra vonatkozéan véleményt mondjon.

Eves fiiggetienségi nyilatkozat

A szakmai standardjaink megkdvetelik, hogy legalabb évente egyeztessilk Onékkel, hogy megitélésiink
szerint cégink illetve a Dunavarsanyi Varosgazdalkodési Kft. kozotti barmely kapcsolat nem sértik-e
fuggetlenségiinket.

Nincs tudomasunk oiyan kapcsolatrdl, illetve eseményrél, amely utolsé hasonl6 levélvaltasunk, azaz
2019.méjus 21;, 6ta tértént, és amely sértené fiiggetlenségiinket.
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Megerdsitjik, hogy 2020. junius 10.—i datummal a Nemzetkdzi és Nemzeti Kdnyvvizsgalati Standardok
értelmében flggetlenek vagyunk a Dunavarsanyi Varosgazdalkodasi Kft- t6l.

Lényegesség fogalménak alkalmazasa a kényvvizsgalat dsszefiiggésében

A lényegességet a kdvetkezbéképpen hatdrozzuk meg a kényvvizsgalattal dsszefiiggésben:

"A hibas allithsok — beleértve a kihagyasokat is — akkor minSsilnek lényegesnek, ha azok énmagukban
vagy egylitiesen, — ésszer(i varakozasok szerint — befolyasolhatjék a felhasznalok pénzigyi kimutatasok
alapjan hozott gazdasagi déntéseit"

A konyvvizsgdlat hatékére és eljarasainak tervezése soréan a kbnyvvizsgald megitéli, hogy milyen nagysagu
hibas allitas mindsil Iényegesnek. A lényegesség megitélése altalaban szamszerlsithetd, illetve nem
szamszerisithetd tényez&kon alapul. A kdnyvvizsgélati eljrasok hatokdrét a pénziigyi kimutatasok
sgészére vonatkozo lényegesség figyelembevételével kell megallapitani.

A lényegesség megdllapitdsara nem léteznek kdtelezd érvényl szamitdsi modszerek. Leggyakrabban a
valasztott viszonyitasi alap egy bizonyos szazalékat aikalmazzuk. Megfeleld viszonyitasi alap lehet: a
folytatélagos tevékenységb6l szarmazé arbevétel 5%-a, az Osszes eszkéz, vagy sszes bevétel 1%-a. A
Dunavarsanyi Varosgazdalkodasi Kft. esetében megallapitott lényegességi kiiszébérték 13 000 000 Ft,
amely a nettd arbevétel 3%-a.

A szamviteli gyakerlat és pénziigyi beszamolas mindségi aspektusai

A szakmai standardok megkovetelik t6liink, hogy tajékoztassuk Onéket a Dunavarsanyi Varosgazdalkodasi
Kft. pénziigyi beszamolasi gyakorlatanak minéségével kapcsolatos észrevételeinkrdl.

Tekintettel arra, hogy nem létezik egységes szempontrendszer egy vallalkozas pénziigyi beszamolasi
rendszerének konzisztens értékeléséhez, ezért kdnyvvizsgaiatunk soran nem alkottunk (nem alkothatunk)
altalanos véleményt a pénziigyi beszamolasi rendszer mindségérdl.

Ugvanakkor a kdnyvvizsgalat soran értékeljiik a véallalkozas pénziigyi beszamolasi folyamatat azokra a
terlletekre kiterjedéen, amelyek jelents hatast gyakorolnak a pénziigyi kimutatasokban foglalt adatok
relevanciajara, megbizhatésagara, 6sszehasonlithatésagara, érthetdségére és jelentségére.

Eszrevételeink a kévetkezék

A véllalkozés a jelentGs 6sszegil énkormanyzali vagyont kezel. A 2020. gazdasagi évben a visszapotlas
soran nem lesz elegendé jegyzkdnyv készitése a péilasra szant beruhdzasok esetében, arrdl éltaldnos
forgalmi addt tartalmazé szamiat is ki kell alfitania a feleknek.

A visszaplllds egyeztetése a zaras folyamdn jelentSs idSigénnyel jart. Javasoljuk ennek korébbi

idépontban — december 31-¢ elbtti idGszakban - térténd megkezdéseétl, hogy sem a szamidzdshan sem az
éves zaras folyamataban ne okozzon fennakadést.

Jelentds szamviteli politikak
A vallalkozés vezetésének feleléssége a vallalkozasi formanak megfeleld szamviteli politika kialakitasa. A

kényvvizsgald feladata a szamviteli politikdk attekintése, és a vezetés tdjékoztatasa annak
megfeleldségérdl illetve annak betartasarol.

Szamviteli becslések

A véllalkozas vezetése multban szerzett tudasara és tapasztalataira, a jelenbeli eseményekre és a jovére
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vonatkozo feltételezéseire alapozott pillanatnyi itél6képessége alapjan szamviteli becsléseket végez. Egyes
szamviteli becsléseket killdnds 6vatossaggal kell elvégezni, mert egyrészt jelentéis hatast gyakorolhatnak a
pénziigyi kimutatasckra, masrészt mert jovébeli események hatasdra valtozhatnak a szamviteli becslések
korabbi szempontjai.

Véleményiink szerint a kévetkezG szamviteli becslések érdemeinek kiiiénés figyelmet:

A targyi eszkézbk értékcsékkenésének megalfapitdsa.
Vevdi ériékvesziés alkalimazasa.

Kelld bizonyossagot szereztiink a vezetGség szamviteli becsléseinek ésszeri megalapozottsagarsl a
pénzligyi kimutatadsok egészére nézve a vezetiség becslési folyamatainak attekintése, a vezetdséggel és
masokkal folytatott megbeszélések, és az altalunk végrehajtott kdnyvvizsgélati eljarasok alapjan.

Csalas és illegalis tevékenységek
A kényvvizsgélat soran a kévetkez6 csalasi kockazatokat nem azonositotiuk.

Konyvvizsgalati médositasok

Nem tettlink javaslatot a pénzigyi kimutatasok javitdésara/korrekcidjara, amelyek egyedileg vagy egyiittesen
jelentés hatast gyakorolnanak a pénziigyi kimutatasokra.

Auditalt pénziigyi kimutatasokat tartalmazé dokumentumokban szerepld egyéb informaciok

A konyvvizsgaldi vélemény nem terjed ki az egyéb informdciokra, és a kdnyvvizsgélénak nincs konkrét
feleléssége arra vonatkozéan, hogy megallapitsa, megfelelden mutattik-e be az egyéb informaciokat.

Nem helyesbitett kdnyvvizsgalat soran azonositott jelentés hibas allitdsok

A kobnywvizsgalat sordn nem faldltunk olyan hibés &llitasokat vagy mulasziisokat, amelyek nem kertiit
helyesbitésre.

Vezetéstdl eltérd vélemény
Nem volt véleményeltérés a kbnywvizsgald és a vezelés kdzdtt pénziigyl, szamviteli és beszimolasi
kérdésekben, amelyek, ha nem kerillfek volna feloldésra, akkor lényeges hatast gyakorolhattak volna a

penzigyi kimutatdsokra vagy a kénywizsgédldi jelentésben szerepld vélemény mindSsitését
eredményezhették voina.

Mas szamviteli szakemberrel folytatott konzultacié

Nem szereztiink tudomést arr6l, hogy a vezetés mas, fliggetien szamviteli szakemberrel folytatott voina
konzultaciot az év sorén egyes kbnyvvizsgélati és szamviteli kérdésekben.

Page 3 of 4



A kényvvizsgalat soran feimeriilt jelentds nehézségek
Nem meriiltek fel jelentGs nehézségek a kdnyvvizsgalat végrehajftdsa sorén.

Villalkozas folytatasanak elvével kapcsolatos kétségek
A vidllalkozas folytatasanak elvével kapcsolatban nem meriilt fel kétely.

A fiiggetlen kdnyvvizsgaléi jelentésben szereplé vélemény varhaté mindsitései

Nem vérhaté a filggetlen kdnyvvizsgéloi jelentésben szerepld véleménylink minésitése. Ugyanakkor a
kényvvizsgalé felelbssége a kbnyvvizsgalo jelentés kiadésénak id6pontjaig bekdvetkezeft eseményekre
terjed ki. Tajékoztatni fogjuk Onbket a kényvvizsgalé jelentésben szerepld véleményiink médositdsénak
sziikségessége eselén.

Zaro megjegyzések

Végezetiil engedjék meg, hogy megkoszénjik Ondknek és munkatarsaiknak a kényvvizsgélati munkank
soran nyujtott segitségiiket. Egylttmikddésiket nagyra értékeljiik, és meggybzddésiink, hogy ezaltal a
kényvvizsgalati kiltségeket is mérsékelni lehet.

Szintén fontosnak tartjuk kilon megkdszonni a véllalkozas vezetésének a kdnyvvizsgalat soran tanusitott
egyitimikddését. Szivesen allunk rendelkezésiikre, amennyiben jelen levellinkkel, vagy egyéb, Onoket
foglalkoztato kérdéssel kapcsolatban egyeztetni szeretnének. Kérjik, keressenek bizalommal, amennyiben
barmilyen tovabbi adatra, informaciéra lenne szilkségiik.

Orémiinkre szolgélna, ha tajékoztatnanak minket a fenti levélben foglalt észrevételeink alapjan hozott
dénteseikrél még a konkrét intézkedéseket megelézden. Tovabb4 kérjlik szives tajékoztatasukat a jelenlegi
rendszerekben és iranyltdsban bekdvetkezett esetleges valtozasokrdl, illetve azok részleteirdl.

Udvézlettel,
Martonné Oszi Rézsa Acs Sandor
Konyvvizsgalé Ogyvezetd
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Dunavarsanyi Varosgazddlkodasi Korlatolt FelelGsségl Tarsasag
2336 Dunavarsany, Kossuth Lajos utca 18.
Cégjegyzék szam: 13-09-101130

Fliggetlen Kényvvizsgaloi Jelentés

A Dunavarsanyi Varosgazdalkodasi Kit. tulajdonosénak

Vélemény

Elvégeztok a Dunavarsanyi Vérosgazdalkodasi Kft. (,a Tarsaség") 2019. évi egyszerisitett éves beszamokifariak a
konyvvizsgalatét, amely egyszerdsitett éves beszémolé a 2019. december 31-i fordulénapra elkésziteff DyddEgbo) -
melyben az eszktzbk és forrasok egyezt végosszege 245 298 E Ft, az addzott eredmény 10 29 -Egr‘éség -
és az ugyanezen idSpontra végz8d6 zieti évre vonatkozé eredménykimutatasbél, valamint ik@ i politika
jelent8s elemeinek dsszefoglalasét is tartaimazd kiegészité mellékietboi all. . @

: Téarsasag 2019.

Véleménylnk szerint a mellékelt egyszer(sitett éves beszdmolé megbizhatd és valds ké
december 31-én fennalld vagyoni és pénzlgyi valamint az ezen iddponttal végzGdd Qzigfi gwe vbnatkoz6 jGvedelmi
ban (a tovabbiakban:

helyzetérsl a Magyarorszagon hatélyos, a szamvitelrdl 52616 2000. évi C. torvéniyel foss ‘L‘ :
.Szamviteli torvény™). \

A vélemény alapja A@

Kényvvizsgélatunkat a Magyar Nemzeti Konyvvizsgélati Standardokkal angban &s a kénywvizsgalatra
vonatkozé — Magyarorszagon hatalyos — trvények és egyéb jogszahAlyol.alapjan hajtottuk végre. Ezen standardok

érteimében fennall6 felel6sségtnk bivebb leirasat jelentésinkbe 7 nyWizsgald egyszerlisitett éves beszamold
kényvvizsgélataért valé feleléssége” cim( szakasz tartalmazza '
fgon hatalyos jogszabdlyokban és a Magyar

Fiiggetienek vagyunk a térsasagiél a vonatkoz6, Mag i A
Knywvizsgaldi Kamara , A kényvvizsgdloi hivatas ma itikai) szabalyairdl és a fegyelmi eljérasrdl széld

szabalyzata'™ban, vatamint az ezekben nem rendezeti‘kértiések tekintetében a Nemzetkézi Etikai Standardok
Testilete altal kiadott ,Konywvizsgéldk Etikai Kédexe™-ben IESBA Kédex-ben) foglaltak szerint, és megfelelink
az ugyanezen normakban szerepld tovabbi etika‘soknak is.

Meggybztdéstink, hogy az éltalunk m gwihyvvizsgdlati bizonyiték elegendé és megfeleld alapot nyujt

véleménylnkhdz.

A vezetés és az Iranyitassal @szamélyek feleléssége az egyszerisitett éves

beszamoléért ¢
A vezetés felelbs az egyszer(§fteft’4ves beszamolonak a szamviteli torvénnyel dsszhangban térténd es a valos

1]

bemutatds kévetelményén Eld elkészitéséért, valamint az olyan bels8 kontrollért, amelyet a vezetés
szlikségesnek tart ahh hetdvé véljon az akér csalésbdl, akar hibabdl eredd lényeges hibas allitastol
mentes egyszerdisitet}.é amold elkészitése.

Az egyszerUsltett molé elkészitése sordn a vezetés felelés azért, hogy felmérie a Térsasagnak a

véllatkozas fol 54 fé képességét és az adott helyzetnek megfelelben ktzzétegye a vallalkozas folytatasaval

kapcsolatgs i dcwkat, valamint a vezetés felel a véllalkozas folytatdsénak elvén alapuld egyszer(sitett éves

beszam#i ellififsaért, A vezetésnek a vallalkozés folytatdsanak elvébdl kell kiindulnia, ha ennek az elvnek az

érvé esu(esét;;l eré rendelkezés nem akadalyozza, illetve a véllalkozasi tevékenység folytatisénak ellentmondd
ény nem &l fenn.

te kdi
Az i37[1’.“3?& megbizott szeméiyek felelések a Tarsasag pénzlgyi beszamolasi folyamatanak fellgyeletéert.

A kényvvizsgalo egyszeriisitett éves beszamol6 konyvvizsgalatéért valé felelSssége

A konyvvizsgalat sordn célunk kelld bizonyosségot szerezni amdl, hogy az egyszerisitett éves beszamol6 egésze
nem tartaimaz akér csaldsbél, akar hibabol eredd Iényeges hibas aliitast, valamint az, hogy ennek alapjan a
véleményinket tartaimazé figgetien kénywvizsgaloi jelentést bocsdssunk ki. A kellé bizonyossag magas foku
bizonyosség, de nem garancia arra, hogy a Magyar Nemzeti Kényvvizsgélati Standardokkal sszhangban elvégzett
kdnywvizsgalat mindig feltérja az egyébként l6tezé lényeges hibas 4llitast. A hibas éllitasok eredhetnek csalasbdl
vagy hib&bél, és lényegesnek mindsilinek, ha ésszer(i lehet az a vérakozas, hogy ezek Onmagukban vagy
egylittesen befolyasolhatjak a felhasznalék adott egyszer(sitett éves beszémolé alapjén meghozott gazdasagi
dontéseit.

Konywvizsgalo cég székhelye: 2900 Komérom, Erdélyi u. 4.
Nyiivéntartésba-véleli szam : 000581



A Magyar Nemzeti Konywvizsgdlati Standardok szerinti kényvvizsgdlat egésze sordn szakmai megitélést
alkalmazunk és szakmai szkepticizmust tartunk fenn. Tovabba:

- Azonosftjuk és felmérjlik az egyszer(isitett éves beszamold akar csalasbél, akér hibabdl ereds lényeges hibas
élltasainak kockazatait, kialakitiuk és végrehajtjuk az ezen kockézatok kezelésére alkalmas k&nyvvizsgalati
eljarasokat, valamint elegendé és megfelels kdnywvizsgélati bizonyltékot szerzink a vélemeénylink
megalapozasahoz. A csalasbol eredd lényeges hibas 4llitas fel nem tarasanak kockazata hagyobb, mint a hibabé
eredde, mivel a csalds magdaban foglalhat &sszejatszast, hamisitast, szandékos kihagyasokat, téves nyilatkozatokat,
vagy a belsd kontroll felDlirasat.

- Megismerjik a kdnyvvizsgaiat szempontjabdl refevans belsé kontrolit annak erdekében, hogy olyan kényvvizsgélati
eljarasokat tervezzlink meg, amelyek az adott kéroimények kézott megfelelSek, de nem azért, hogy a Térsasag
belsd kontrolljdnak hatékonységéra vonatkozéan véleményt nyilvanitsunk.

@eﬁ

- Ertékeljtk a vezetés altal alkaimazott szamviteli poliika megfeleléségét és a vezetés Altal készitett
becslések és kapcsoi6do kizzétételek bsszer(iséget.
- Kovetkeztetést vonunk le amdl, hogy helyénvalé-e a vezetés részérdl a vallalkozés folytatésdngk &
egyszer(isitett éves beszdmolé tsszedllitasa, valamint a megszerzett kbnyvvizsgalati bizonyité <
fennéll-e lényeges bizonytalansag olyan eseményekkel vagy feltételekkel kapcsolatban, gmel
vethetnek fel a Tarsasag véllalkozas folytatasara vald képességét illetSen. Amennyiben a2y
le, hogy lényeges bizonytalanség &l fenn, fuggetlen kényvvizsgaloi jelentésiinkben fel e
egyszerlsitett éves beszdmoléban lévé kapesol6dé kozzétételekre, vagy ha & ki "* < e tekintetben nem
megfeleléek, mindsitentnk kell véleménylinket. Kévetkeztetéseink a faggetlen kbtywizsg@sbl jelentéstink datumaig
megszerzett kdnyvvizsgalati bizonyitékon alapulnak. Jévébeli események vag slex azonban okozhatjdk azt,
hogy a Tarsasag nem tudja a vallalkozast folytatni.
- Ertékeljuk az egyszerdsitett éves beszamolé atfogé bemutatdsat, felépitdés
mellékletben tett kdzzétételeket, valamint értékeljik azt is, hogy az egyszer( i
alapul szolgalé (igyletek és események valos bemutatasa, s \
Az irdnyltassal megbizott személyek tudomasara hozzuk - egygl kesdesek mellett - a kdnywvizsgélat tervezett
hat6kdrét és Gtemezését, a kénywvizsgélat jelentss megéllapiias R\beleértve a Tarsasédg altal atkalmazott belsé
kontrolinak a k&inyvvizsgalatunk soran altalunk azonositott jelghips pia

Komdrom, 2020. jlinius 24, @

2500 Komérom, Eraaty 4 Martonné Oszi Rézsa
Af!s-: ='1"11'39 02609  kamarai tag kdnyvvizsgélé
T 89552 Y amaral nyilvéntartdsi s2am:006365

figyelmet az

artalmat, beleértve a kiegészits
éves beszdmoldban teljestil-e az

Konyvvizsgélé cég székhelye: 2000 Koméarom, Erdélyi u. 4.
Nyilvantartasba-vételi szam ; 000581



(061 Dunavarsanyi Varosgazdalkodasi Kit

Datum: 2020.07.14

FOKONYVI KIVONAT 2019.
Bizonylat datuma: 2019.01.01 - 2019.12.31
., Forgalom Egyenleg
Fékonyvi szamla Tartozik Kovetel Tartozik Kévetel

1. Szédmlzosztaly
11 IMMATERIALIS JAVAK 1407 585 1263 241 144 344
113 VAGYONI ERTEKU JOGOK 48 374 48 374
1131 Bérleti, hasznalati jogok 7 874 7 874
1135 Szoftver (felhasznalasi jog) 40 500 40 500
1139 Vagyoni értékl jogok écs. 48 374 48 374
114 SZELLEM] TERMEKEK 1359 211 1214 867 144 344
1141 Epitési terv 560 000 560 000
1143 Szoftver 264 211 264 211
1144 Informatik rendszer fejlesztése 535 000 535 000
1149 Szellemi termékek écs. 1214 867 1214 867
12 INGATLANOK ES KAPCS. VAGYON! 128 779 703 7090 778 121 688 925

ERTEKU JOGOK
122 Telek, telkesités, erdd, (ltetvény 51 324 487 51324 487
123 Epiiletek, épiiletrészek 30 198 782 30 198 782
1231 Vagyonkezelésbe kapott éplilet 38 489 089 38 489 089
1241 Vagyonkezelésbe kapoit épitmeény 3179 500 3179 500
126 Bérelt ingatlanon végzett beruhazas 5 587 845 1998 400 3589445
129 Ingatlanck terv szerintj écs. 5092 378 5092 378
13 MUSZAKI BERENDEZESEK, GEPEK, 70 681 465 40 932 953 29 748 512

JARMOVEK
131 Termelést szolgald gépek 46 224 977 390 624 45 834 353
132 Termeld gépek, berendezések, 23003 877 663 055 22 340 822

szerszamok
1321 Vagyonkezelésbe kapott berendezések 437 734 437 734
139 Miiszaki berendezések, gépek écs. 1014 877 39879 274 38 864 397
1302 Mliszaki berendezések, janmilvek ECS 1014 877 39879 274 38 864 397
14 EGYEB BERENDEZESEK, 35 493 658 30 881 101 4 612 557

FELSZERELESEK
141 Uzemi (lizleti) gépek, berendezések, 4 136 967 1526 280 2 610 687

felszerelések
142 Egyéb jarmiivek, berendezéseak, gépek 7 212 800 7212 800
143 Irodai, igazgatasi berendezések és 2 555 880 191 260 2 364 620

felszerelések
144 Irodai berendezések 3097 201 306 868 2 790 333
145 Kisértékii targyi eszkdzok 11 119 085 721 884 10 397 201
148 Egyéb berendezések 4 626 344 30 705 4 595 639
149 Egyéb berendezések elszamolt écs. 2745 381 28 104 104 25 358 723
1491 Uzemi berendezések, jarmiivek ECS 1 521 653 4 730 008 3208 355
1492 Egyéb berendezések, gépek ECS 2 820 764 2820764
1493 Egyéb miiszaki gépek, felszerelések ECS 501 844 6 001 682 5499 838
1495 Kis értekd targyi eszkozok ECS 721884 14 551 650 13 829 766
16 BERUHAZASOK, FELUJITASOK 21 399 588 20 234 225 1165 363
161 Befejezetlen beruhazas 16 884 298 16 884 298
1611 Zar6 befejezetelen beruhazas 1100 402 1100 402
16112 Sajat beruhazas 64 961 64 961
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061 Dunavarsanyi Varosgazdalkodasi Kft

Bizonylat datuma: 2019.01.01 - 2019.12.31

FOKONYVI KIVONAT 2019.

Datum: 2020.07.14

. Faorgalom Egyenleg
Fékonyvi szamla Tartozik Kévetel Tartozik Kovetel
162 100,000 Ft alatti beruhazas 3349 927 3349927
1. Szamlaosztaly 6sszesen: 257 761 999 100 402 298 157 359 701
2. Szamlaosztaly
21 ANYAGOK 3724 454 1 106 087 2 618 367
211 Kenyhai alapanyagok 1 595 298 616 211 978 387
212 Tisztitd és t6hSanyagok 756 399 312 980 443 419
213 Uzem- és fitdanyagok 380 457 1563 296 227 161
215 Fogydeszkdzék 992 300 22 900 969 400
22 EVEN BELUL ELHASZNALODO 380 396 83 683 296 713
ANYAGOK
229 Munkaruha, védéruha 380 396 83 683 296 713
25 KESZTERMEKEK 547 043 547 043
251 Késztermékek 547 043 547 043
26 ARUK 1 647 650 1647 650
266 ldegen helyen tarolt aruk 1 647 650 1 647 650
2. Szamlaosztaly osszesen: 6 299 543 1189 770 5109 773
3. Szamlaosztaly
3 KOVETELESEK 556 138 083 540 456 879 15 681 204
ARUSZALLITASBOL,SZOLGALTATAS
BOL (VEVO)
31 Belféldi vevk Ft-ban 556 138 083 540 456 879 15 681 204
35 ADOTT ELOLEGEK, KOVETELESEK 8 600 8 600
354 Egyéb adott elélegek 8 600 8 600
36 EGYEB KOVETELESEK 6224 014 10 349 247 4125 233
361 MUNKAVALLALOKKAL SZEMBENI 2 850 000 2444 200 405 800
KOVETELESEK
3611 Elszamolast eldlegek 1 480 000 1 480 000
3612 Fizetési elSleg 1.370 000 964 200 405 800
362 KOLTSEGVETESI KIUTALASI IGENYEK 41 379 41 379
3626 Apak munkaidfkedvezménye 41 379 41 379
363 EGYEB KOVETELESEK 3332635 7 905 047 4 572 412
3633 Szallitdi kifizetések 155 000 170 322 15 322
3834 Afa évek kizétli rendezése 2877635 7234725 4 557 680
3636 LETETEK 500 000 500 000
36362 Ovadék 500 000 500 000
3637 Afa technikai szamla
38 PENZESZKOZOK 627 115 630 582 602 534 44 513 096
381 PENZTAR 15 817 750 15 801 825 15925
3811 Fépénztar 15 817 750 15 801 825 15925
384 ELSZAMOLASI BETETSZAMLA 593 445 107 548 338 056 45 107 051
3841 OTP Bank 593 445 107 548 338 056 45 107 051
389 Atvezetési szamla 17 852 773 18 462 653 609 880
2.

Reg. felhasznild: Optimaltax Consulting Kift,



061 Dunavarsanyi Varosgazdalkodasi Kit

FOKONYVI KIVONAT 2019.

Bizonylat datuma: 2019.01.01 - 2019.12.31

Datum: 2020.07.14

e Forgalom Egyenleg
Fokonyvi szamla Tartozik Kévetel Tartozik Kovetel
3831 Bank-Pénztar kdzotti atvezetési szamla 9 850 000 9 850 000
3893 Postai, dvodali, felnétt befizetések 7 357 849 7967 729 609 880
3899 Elkényvelendd 644 924 644 924
39 AKTiV IDOBELI ELHATAROLASOK 47 257 307 25 803 646 21 453 661
391 Bevételek aktlv idBbeli elhatarolasa 45701 639 25 058 649 20642 990
392 Koltség, raforditas aktiv idGbeli 1 555 668 744 997 810671
elhatarolasa
3. Szamlaosztaly 6sszesen: 1236 743 634 1159 220 906 77 522 728
4. Szamlaosztaly
41 SAJAT TOKE 9 285 025 49 083 310 39 798 285
411 Jegyzett toke 3 000 000 3 000 000
413 Eredménytartalék 8870025 37573310 28 703 285
414 LEKOTOTT TARTALEK 415 000 8 510 000 8 095 000
4141 Lekétott fejlesztési tartalék 7 250 000 7 250 000
4142 Lekdétdtt tartalék pétbefizetés miatt 415 000 1260 000 845 000
44 HOSSZU LEJARATU 122 106 323 122 106 323
KOTELEZETTSEGEK
446 Tartos kot. kapcs. véllalk. szemben 42 106 323 42 106 323
vagyonkezelés
447 Tartds kotelezettség egyeb rész. v. 1évd 80 000 000 80 000 000
vall. sz.
45 ROVID LEJARATU 227 141 405 241 288 534 14 147 129
KOTELEZETTSEGEK
454 SZALLITOK, BERUHAZASI SZALLITOK 226 767 336 240 819 215 14 051 879
4541 Belftidi szallitok Ft-ban 226 767 336 240 819 215 14 051 879
459 ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEG 374 069 469 319 95 250
4592 Letiltasok munkavallaloktol 374 069 469 319 95 250
46 EGYEB ROVID LEJARATU 478 027 713 485 395 632 7 367 919
KOTELEZETTSEGEK
461 EREDMENYT TERHELO ADOK 534 000 870 000 336 000
4611 Térsasdagi ad6 534 000 870 000 336 000
462 SZEMELYI JOVEDELEMADO 69 960 427 72 193 427 2 233 000
4621 Munkaltatsi SZJA 22 696 071 22 696 071
4622 Osszevonandd SZJA 1 598 845 1 598 845
4627 Természetbeni juttatas 17,70% SZJA 351 066 351 066
4629 SZJA befizetés 45 314 445 47 547 445 2 233 000
463 KOLTSEGVETESI BEFIZETES! 23 618 211 25 266 461 1648 250
KOTELEZETTSEG
46301  EGESZSEGUGYI HOZZAJARULAS 1530 017 1605017 75 000
463019 EHO befizetés 1530 017 1605 017 75000
46302 START-KARTYA JARULEKAI 5000 5000
463029  Egyszerisitett foglalkoztatas 5000 5000
46303  NEBIH DiJ 120 000 167 000 47 000
463031  NEBIH dij 95 000 95 000
463039  NEBIH dij befizetés 120 000 72 000 48 000
-3
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061 Dunavarsanyi Varosgazdalkodasi Kft

FOKONYVI KIVONAT 2018.

Bizonylat datuma: 2019.01.01 - 2019.12.31

Datum: 2020.07.14

L Forgalom Egyenleg
Fékonyvi szamia Tartozik Kévetel Tartozik Kévetsl
46304 REHABILITACIOS HOZZAJARULAS 11 595 417 12612417 1017 000
463041  Rehabilitaciés hozzajarulas 4 250 396 4 250 396
463049 Rehabiliticiés hozzajarulas befizetés 7 345 021 8 362 021 1017 000
46305 INNOVACIOS JARULEK 2 583 896 2 872 896 289 000
463051  Innovacios jarulék 890 448 890 448
463059  innovéacids jarulék befizetés 1693 448 1982 448 289 000
46307  NAK KAMARI DIJ 154 000 154 000
483071 NAK dij elGiras 2000 2 000
463079  NAK dij befizetés 152 000 152 000
46308  SZAKKEPZES| HUZZAJARULAS 7 596 068 7 796 068 200 000
463081 Szakképzési hozzajarulas 2612 898 2612 898
463089  Szakképzési hozzajarulas befizetés 4983170 5183170 200 000
46316 Cégautbéadd 33813 54 063 20 250
466 AFA ELSZAMOLASI SZAMLA 377 659 742 380 933 742 3274 000
4661 LEVONHATO AFA OSSZESEN 39 541 654 39 541 654
46611 Belftldi levonhato afa 37 276 273 37 276 273
46615  Targyi eszkéz beszerzés levonhatd &fa 2 265 381 2 265 381
4667 FIZETENDO AFA OSSZESEN 116 993 745 116 993 745
46671 Fizetendd afa 116 885 745 116 885 745
46675 Targyi eszkiz értékesités fizetends afa 108 000 108 000
4668 Afa pénziigyi teljesitése 221 124 343 224 398 343 3274 000
469 HELYI ADOK 6 255 333 6132 002 123 331
4691 Ipartizési ado 6 059 651 5 936 320 123 331
4696 Gépjarmiado 195 682 195 682
47 EGYEB ROVID LEJARATU 364 873 345 379724775 14 851 430
KOTELEZETTSEGEK
471 Jovedelemelszamolasi szamla 191 114 603 201 364 033 10 249 430
472 Fel nem vett jarandosagok 640 800 640 800
473 TARSADALOMBIZTOSITASI 169 361 866 173 963 866 4 602 000
KOTELEZETTSEGEK
4731 Tappénz hozzijarulas 1578788 1578 788
4733 NYUGDIJBIZTOSITASI JARULEK 49 648 401 51 014 401 1366 000
47332 Nyugdljbiztositasi jarulék 10 % 17 315172 17 315172
47339 Nyugdijbiztositasi jarulék befizetés 32 333229 33699 229 1366 000
4734 EGESZSEGBIZTOSITASI JARULEK 40 548 487 41 667 487 1119 000
47344 Bizt.term.egészségbizt jarulék 4% 6 724 507 6 724 507
47345 Bizt.pénz.eqészségbizt.jarulék 2% 5070 155 5070155
47346 Munkaerdpiaci jarulék 2521103 2521103
47349 Egészségbiziositasi jarulék befizetés 26 232722 27 351722 1119 000
4735 Szociilis hozzajaruldsi ado 77 586 190 79703 190 2117 000
47351 Szocidlis hozzajarulasi add elbiras 26 156 495 26 156 495
47352 Szocialis hozzAjarulasi ado befizetés 51 429 695 53 546 695 2 117 000
475 TULAJDONOSOKKAL SZEMBENI 3 756 076 3756 076
KOTELEZETTSEGEK
4753 Onkormanyzati beruhazasi dsszeq 3756076 3756 076
kitelezettség
48 PASSZIV IDOBELI ELHATAROLASOK 16 898 960 48 323 666 31424 706
-4-
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061 Dunavarsanyi Varosgazdalkodasi Kft

Datum: 2020.07.14

FOKONYV!I KIVONAT 2019.

Bizonylat datuma: 2019.01.01 - 2019.12.31

Fokinyvi szamla Forgalom Egyenleg
Tartozik Kovetel Tartozik Kévetel
482 Kéltségek passziv idébeli elhatarolasa 7 167 965 11 666 697 4 498 732
483 HALASZTOTT BEVETELEK 9 730 995 36 656 969 26 925 974
4832 Onkorméanyzat beruhazast és fejlesztési 8 730 995 36 656 969 26 925 974
célra kapot
49 EVI MERLEGSZAMLAK 478 402 699 478 402 699
491 Nyitémérleg szamila 478 402 699 478 402 699
4, Szamlaosztily tsszesen:; 1574 629 147 1804 324 939 229 695 792
5. Szamlaosztaly
5 KOLTSEGNEMEK 389 616 030 5069 814 384 546 216
51 ANYAGKUOLTSEGEK 101 731 191 2915 080 98 816 111
511 FELHASZNALT ANYAGOK KOLTSEGEI 89 184 556 2174 948 87 009 608
5111 Alapanyagok konyha 74 121 167 978 387 73142 780
5112 Segédanyagok 6 823 824 969 400 5 854 424
5113 Vizdij 368 166 368 166
5114 Géazdij 1034 179 1034179
5115 Aramdij 1251 003 1251 003
5116 Ozemanyagek 5586 217 227 161 5 359 056
51161 Gézolaj 3966 745 215 407 3751 338
51162 Benzin 1619472 11754 1607718
512 EVEN BELUL ELHASZNALODO 10 100 587 740 132 9 360 455
ESZKOzZOK
5121 Tisztitészerek 4 913 841 443 419 4470 422
5122 Irodaszer, nyomtatvany 593 966 593 966
5123 Munkaruha, védé&ruha, védéfelszerelés 2664 178 296 713 2 367 465
5124 Kis értékii felszerelések 469 994 469 994
51241 Kisértékii szerszamok 753 616 753 616
5125 Veéddaital 704 992 704 992
513 Egyéb anyagok 237 322 237 322
514 Gépjarmiivel s gépekkel kapcsolatos 943 073 943 073
anyagkdltség
515 ingatlan fenntartassal kapcsolatos 1265 653 1265 653
52 IGENYBEVETT SZOLGALTATASOK 31722 389 22 542 31 699 847
KOLTSEGEI
521 SZALLITAS, RAKODAS, RAKTAROZAS 1187 796 1187 796
KOLTSEGEI
5213 Taxi, parkolas, autdpalyadij 179 280 179 280
5214 Kiszallas, egyéb szallitas 46 140 46 140
5216 Csatorna dij 962 376 962 376
522 BERLETI DIJAK 6 620 574 6 620 574
5221 Ingatian bérleti dijak 2382 000 2 382 000
5222 Gépek bérleti dija 865 128 865 128
5223 Sz8nyeg bérleti dija 338 853 338 853
5224 Egyéb bérlet 34 593 34 593
5226 Vagyonkezel6i dij 3000 000 3 000 000
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061 Dunavarsanyi Varosgazdalkodasi Kft

Datum: 2020.07.14

FOKONYVI KIVONAT 2019.

Bizonylat datuma: 2019.01.01 - 2018.12.31

L Forgalom Egyenleg
F8konyvi szamla Tartozik Kévetel Tartozik Kévetel
523 Javitis, karbantartas kéltségel 3648 326 3 648 326
5231 Konyhai eszkéz6k javitasa, karbantartasa 471 054 471 054
5232 Gépjarm( javitas, karbantartésa 1341125 1341125
5233 Egyéb gépek, eszkdzok javitasa, 1836 147 1836 147
karbantartdsa
524 Hirdetés, reklam kéltségei 94 000 94 000
525 Oktatas, tovabbképzés kéltségei 847 200 847 200
527 Kdényvelés, kényvvizsgélat dija 5482 300 5482 300
528 Ingatlannal kapcsolatos szolgéltatas 3850996 22 542 3828454
529 EGYEB IGENYBEVETT 9991 197 9 991 197
SZOLGALTATASOK KOLTSEGE
5291 Postakéltség 83 316 83 316
5292 TELEFON, INTERNET KOLTSEGE 1 969 959 1 969 959
52921 Telefonkdltség 787 233 787 233
52922 Telefonkéltség és le nem vonhatd afa 428 408 428 408
52923 Internet kéltsége 754 318 754 318
5293 Fénymasolas, nyomdakoltség, szitdzds 177 205 177 205
5294 Ugyveédi dij 255 000 255 000
5296 Szakkényv, kézlény, jogtar 146 593 146 593
5298 Erdekképviseleti, kamarai tagdij 38 423 38423
5299 EGYEB IGENYBEVETT 7 320 701 7320 701
SZOLGALTATASOK
52991 Miszaki szolgaltatas igénybevétel 1162 167 1162 167
52992 Kozterilet fenntartassal kapcsolatos 1699 350 1699 350
5Zolg.
52993 Rendszeriizemeltetés és karbantartas, 734 849 734 849
lanacsadas
52994 (Izletviteli- és szaktandcsadas 980 000 980 000
52995 Hulladékszallitas, hulladék kitermelés 2657 914 2 657 914
52999 Egyéb igénybevett szolgaltatasok 86 421 86 421
53 EGYEB SZOLGALTATASOK 3946 063 17 640 3928 423
KOLTSEGEI
531 HATOSAGI, IGAZGATASI DIJAK 31149 31149
5311 Hatosagi dijak 31 149 31 149
533 Biztositasi dij 1183 425 17 640 1165785
5331 Kételezé biztositas 618 973 618 973
5332 Casco biztositas 564 452 17 640 546 812
535 Bankkdéltség 2731489 2731489
54 BERKOLTSEG 177 783 622 177 783 622
541 Bérkélség - féfoglalkozas alkalmazottak 177 783 622 177 783 622
55 SZEMELYT JELLEG( EGYEB 21 164 626 148 989 21 015 637
KIFIZETESEK
551 MUNKAVALLALOK, TAGOK SZEMELYI 3 364 446 148 989 3215 457
JELLEGU KIFIZETESEI
5511 Bel- és kiilfoldi kikilldetés koltsége 15855775 1555 775
5513 Tavolsagi bérlettérités, munkabajaras 1 078 049 12 307 1085742
5515 TERMESZETBENI JUTTATASOK 136 682 136 682
-6-

Req. felhaszndlé: Optimaltax Consulting Kft,




061 Dunavarsanyi Varosgazdalkodasi Kit

FOKONYVI KIVONAT 2019.

Bizonylat datuma: 2019.01.01 - 2019.12.31

Datum: 2020.07.14

s Forgalom Egyenleg
Fokdnyvi szamia Tartozik Kovetel Tartozik Kévetel
55153 VédBszemiiveg 136 682 136 682
5516 Egyéb személyi jelleg kifizetés 23 000 23 000
5517 Temetési segély 100 000 100 000
5518 Foglalkozas EJ 470 240 470 940
552 Betegszabadsag 2571645 2571645
553 Tappénz-hozzajérulas 1483 054 1483 054
555 ALKALM! MUNKAVALLALAS 26 000 26 000
KOLTSEGEI
5551 Alkalmi munkavallalé bére 21 000 21 000
5552 Kézteher 5000 5000
556 ADOK (SZEMELYI JELLEGU 405129 405129
RAFORDITASOK)
5561 SZJA TERMESZETBENI JUTTATAS 351 066 351 066
UTAN
55612 Reprezentacié uténi szja 299 766 299 766
55613 Cégtelefon utani SZJA 51 300 51 300
5562 Cégautdadd 54 063 54 063
558 Megbizasi, szerzdi és tiszteletdijak 11 651 922 11 651 922
559 Reprezenticids kdltség 1662 430 1 662 430
56 BERJARULEKOK 33015791 33015791
561 TB-JARULEKOK 26 152 497 26 152 497
5616 Szocialis hozzajarulasi adé 26 152 497 26 152 497
564 SZAKKEPZESI HOZZAJARULAS 2612 898 2 612 898
5641 Szakképzési hozzajarulas 2612 898 2612898
565 Rehabiliticiés hozzéjarulas 4 250 396 4 250 396
57 TERV SZERINTI ERTEKCSOKKENESI 20 252 348 20 252 348
LEIRAS
571 Terv szerinti értékcsdkkenési leiras 20 252 348 20 252 348
58 AKTIVALT SAJAT TELJESITMENYEK 1965 563 1965 563
ERTEKE
582 Sajat eldallitasi eszkdzok aktivalt értéke 1965 563 1965 563
5. Szamlacsztaly 0sszesen: 389 616 030 5069 814 384 546 216
8. Szamilaosztaly
8 ERTEKESITES ELSZAMOLT ONKTGE 53 770 260 4 030 256 49 740 004
ES RAFORDITASOK
81 ANYAGJELLEGU RAFORDITASOK 39 431012 270 000 39 161 012
814 Eladott aruk beszerzési értéke (ELABE) 14 521 994 14 521 994
815 Kozvetitett szolgaltatasok &rtéke 24 809 018 270 000 24 639 018
86 EGYEB RAFORDITASOK 13 759 248 3 760 256 9 998 992
861 Ertékesitett targyi eszkdz kdnyv szerinti 780 000 780 000
értéke
863 MERLEGFORD. ELOTT BEKOV. 95 192 95 192
UZLETI EVHEZ KAPCS.RAFORD
8631 Kareseménnyel kapcsolatos fizetendd 95 192 95 192
osszegek
-7-

Reg. felhasznald: Optimaltax Consulting Kit.



061 Dunavarsanyi Varosgazddlkodasi Kft

FOKONYVI KIVONAT 2019.

Bizonylat datuma: 2019.01.01 - 2019.12.31

Datum: 2020.07.14

L Forgalom Egyenleg
Fokonyvi szamlia Tartozik Kovetel Tartozik Kévetel

864 Behajthatatlan kovetelés 22 000 22 000

867 ADOK, ILLETEKEK, 7 204 436 7 204 436
HOZZAJARULASOK

8671 iparlizési add 5936 320 5 936 320

8672 NEBIH dij 95 000 25 000

8675 Gépjarmiiadd 195 682 195 682

8676 Baleseti adé 86 986 86 986

8677 Innovaciés jarulék 890 448 890 448

369 KULONFELE EGYEB RAFORDITASOK 5 657 620 2 980 256 2 677 364

8692 Hianyzd, megsemmisiiit targyi eszkdzok 3050676 2 980 258 70 418
kényv sz.ért

8697 KESEDELMI POTLEK 282 282

86971 Késedelmi pétiék - sz4ilité 282 282

8699 Kerekitési kiilénbdzet 18 410 -2 18 412

86993 Térités nélkill dtadott eszkdz 2 537 963 2 537 963

86999 El6zé évet érinté raforditas 50 289 50 289

89 ADOK, OSZTALEK 580 000 580 000

891 EREDMENYT TERHELG ADOK 580 000 580 000

8911 Tarsasagi ado 580 000 580 000

8. Szamlaosztaly 6sszesen: 53 770 260 4 030 256 49 740 004

9. Szamlaocsztaly

9 ERTEKESITES ARBEVETELE ES 20 444 582 650 444 582 630
BEVETELEK

92 KIEGESZITO TEVEKENYSEGEK 434 176 535 434 176 535
NETTO ARBEVETELE

921 SZOLGALTATASOK NETTO 434 176 535 434 176 535
ARBEVETELE

92101 Egyéb épiilet takaritis bevétele 74 540 496 74 540 496

921011  KLIK Arpéadiskola 23 969 658 23 969 658

921012  DV.Onk. Petéfi Mivelddési haz 5087 432 5087 432

921013  KLIK Zeneiskola 942 624 8942 624

921014  Nagyvarsanyi iskola takaritasa 320 527 320 527

921015  DV. Onk. Egészséghéz 4 462 632 4462 632

921016  DV. Onk. Gyermekjéléti és Csaladsegitd 615 931 615 931
szolgalat

921017  DV. Onk. Kdzés Onkormanyzati Hivatal 6 795 300 6 795 300

921018  Grof Széchenyi Istvan Alt. Iskol 19 497 460 19 497 460
Szigethalom

921019  Minden egyéb takaritas 466 970 466 970

9210192 Sporicsarnok takaritasa 12 381 962 12 381 962

92103 Zdldteriilet kezelés bevétele 170 054 804 170 054 804

921031 Zoidterilet kezelés 85 213 811 95 213 811

921035 DV. Onk. Kézdti tAblak kezelése 950 783 950 783

921036 DV. Onk. Sikossag mentesités 13 000 000 13 000 GO0

921038 DV. Onk. Szemétszedés, szallitas, 56 622 351 56 622 351

-8-

Req. felhasznaié: Optimaltax Consulling Kf.



061 Dunavarsanyi Varosgazdalkodasi Kft

Datum: 2020.07.14

FOKONYVI KIVONAT 2019.
Bizonylat datuma: 2019.01.01 - 2019.12.31
Sl 2 Forgalom Egyenleg
Fokonyvi szamla Tartozik Kovetel Tartozik Kévetel
ételszdllitas
921039 Egyéb 4 267 859 4 267 859
92104 Ingatlan izemeltetés bevétele 59 550 196 59 550 196
921041 KLIK Arpédiskola 15 241 470 15 241 470
821042  DV. Onk. Pefsfi Sandor Miivelbdési Haz 18 834 233 18 834 233
&s Kdnyvtar
921043  KLIK Zeneiskola 1827 922 1827 922
921044 DV. Onk.Wedres Sandor Ovoda 12 578 648 12 578 848
921046  DV. Onk. Gyermekjéléti és Csaladsegits 259 785 259 785
Szolgalat
921048  Sportcsarnok 10 280 227 10 280 227
921049  Minden egyéb 527 911 527 911
921051 DV. Kézds Onk. Hivatal részére 1259763 1259 763
92106 Konyha hevétele étkeztetés 104 239 864 104 239 864
921061 DV. Onk. Felé Tovabbszamlazott 82 490 947 82490 947
Befizetés
921062  Sza-Lad étkezés bevétel 297 600 297 600
921065 Magyar Maltai Szeretetszolgalat 898 320 898 320
921066  lddskord gondozott étkezés 7 495 400 7 495 400
921069 Egyéb 13 057 597 13 057 597
92120 Egyéb szolgaltatisok bevétele 13030775 13030 775
921201  DV. Onkormanyzat részére 11241 900 11 241 900
921202 Majoshaza Onk. részére 1427 059 1427 059
821203 DV Kézds Onk, Hivatala részére 361 816 361 816
92124 Multiszerviz bevétele 5446 464 5 446 464
92126 Asztalos (izem arbevétel 3654173 3654173
92127 Ingattan bérleti dij 2 400 000 2 400 000
96 EGYEB BEVETELEK 20 10 406 089 10 406 069
961 Ertékesitett immat. javak, targyl eszkézdk 400 000 400 000
bevétel
067 Visszafizetési két. nélkiili tAmogatas 730995 9730995
968 Biztosité visszaigazolt kartéritése 191 779 191 779
969 KOLONFELE EGYEB BEVFETELEK 20 83 315 83 295
9692 Eléz& évi bevétel 82 000 82 000
9699 Kerekitési kiilénbdzetek 20 1315 1295
97 PENZUGYI MOVELETEK BEVETELEI 26 26
974 EGYEB KAPOTT KAMATOK, 26 26
KAMATJELLEGU BEVETELEK
9748 Foly6szamla kamat 26 26
9, Szamlaosztaly dsszesen: 20 444 582 650 444 582 630
-0-

Reg. felhaszndld: Optimaltax Consulting Kft.
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DUNAVARSANYI VAROSGAZDALKODASI KFT.
2336 Dunavarsdny
Kossuth Lajos utca 18.

Kiegészité melléklet

2019. évi egyszertisitett éves beszamolo
melléklete

Adoészam: 13386140-2-13

Cégjegyzékszadm: 13-09-101130

Ugyvezetd igazgaté: Acs Sandor



I. ALTALANOS RESZ

A tarsasdg 2004. oktdber 15-én egy 6 tervezett létszdmmal jott 1étre. A 2019.évi beszamolé a
térsasdg gazdilkodasdardl, vagyoni, pénziigyi, jovedelmi helyzetérdl és annak valtozasardl ad képet
az lizleti év sordn.

A kiegészitd melléklet a Szdmviteli torvényben foglaltak szerint késziilt, tartalmazza azokat a
szbveges magyarazatokat, amelyek a mérlegben és az eredmény-kimutatisban szerepl6 adatokon tiil
a teljes korii tdjékoztatdshoz szilkségesek.

A tirsasig {6 tevékenységi kore: épitményiizemeltetés.

I

A cég a Szamviteli Torvény Aaltal vélaszthaté egyszerlisitett éves beszimolé ,,A” valtozat
Osszkoltséges eljardssal késziti el. Ez biztositja legjobban a tulajdonos szdmiéra atfogd,
leglényegesebb tajékoztatisit. Szamvitelét kettds konyvviteli rendszerben késziti el.

Ugyvezetd: Acs Sandor, cime: 2132 God, Regss utca 20.

A mérleget készitette: Szaboné Bere Erzsébet, regisztraciés szam: 196655.

A Térsasdg 2019 évre konyvvizsgilatra kotelezett tarsasag.
A kbdnyvvizsgalatot végezte Martonné Oszi Rézsa
Kamarai szdma: 006365

A mérlegkészités idépontja: 2020. januar 31.

A 2019. iizleti évi0l készitett egyszeriisitett éves beszamolot a fordulénapon hatalyos 2000. évi C.
torvény, valamint ezzel osszhangban mindenkor médositott szamviteli politikdnk, és értékelési
szabalyzatunk alapjan A4llitottuk Ossze. A beszdmolé fordulonapjat kévetden bekivetkezett
események — kiilénos tekintettel a 2020. mércius 11-én Magyarorszagon kihirdetett vészhelyzetre —
és a rendelkezésiinkre 4ll6 informécidk alapjan, nem indokolt az értékelési elvek médositésa,
ebbdl kivetkezden a 2019, évi uzleti tevékenységiinkrol készitett egyszeriisitett éves beszamol6t a
vallalkozas folytatisanak elve szerint allitottuk Ossze.

Mindazon 4ltal nem zarhat6é ki, hogy a COVID19-virus 4ltal elbidézett jarviny kivetkeztében a
cégbejegyzésiink szerinti illetékes hat6sdgok, orszdgos irdnyité szervek 4dltal hozott
intézkedések kévetkeztében vallalkozasunk alkalmazkodni kényszeriil a kritikus helyzetek miatt
bevezetett szabalyozasokhoz, ami a szdmviteli becslések és értékelési elvek megvaltoztatisihoz
vezethet a jovoben.



IL. SPECIFIKUS RESZ

MERLEGHEZ TARTOZO KIEGESZITESEK

Eszkozok
Befektetett eszkiozok

TARGYI ESZKOZOK, IMMATERIALIS JAVAK

A targyi eszkozoket és immateridlis javakat a Szamviteli Torvény szerint bekeriilési értéken
(beszerzési, elodllitasi) kell értékelni.

Miiszaki berendezések, gépek, jarmiivek besoroldsénal az iizleti tevékenységet kiszolgild tirgyi
eszkozoket vette figyelembe a tarsasag.

Egyéb berendezések, felszerclések, jarmfivek rendeltetésszerllien haszndlatba vett, a miiszaki
berendezések, gépek, jirmiivek tételébe nem tartozé berendezési targyak, gépek, irodai, igazgatasi
felszerelések, jarmiivek tartoznak.

Az értékcstkkenés elszamoldsianak médszere:

Az amortizicié elszamoldsa a brutté érték alapjan linedrisan torténik a haszndlati 1d6
figyelembevételével. Ez cgyes cszkozok esetén eltér a TAO térvény szerinti kulcstél. Igy mindkettd
nyilvintartasat vezetjiik. Az értékcstkkenés elszdmolasa negyedévente torténik.

Az 0 immaterialis javaknak, targyi eszkdzoknek a szdmviteli tv. szerint élettartam végén varhat6
maradvanyértékkel csdkkentett bekeriilési értéket azokra az évekre kell felosztani, amelyekben
ezeket az eszkOziket eldrelathatdéan hasznalni fogjak.

A kis értékii eszkdzoket a tevékenységet kozvetleniil szolgalo 100.000.-Ft egyedi beszerzési érték
alatti targyi eszkozok értékestkkenését hasznilatba vételkor egy Osszegben irja le a Tarsasag.
Terven feliili értékcsokkenés elszamolasara nem keriilt sor.

A térsasag a szamviteli politikdjaban a kivételes nagysagrendi bevételek, koltségek és riforditisok
Osszegét 150 mFt-ban hatarozta meg.

Immateridlis javak egyenlege: 143 eFt
Targyi eszkozok egyenlege 157.216 cFt

Az immateridlis javak és targyi eszkozok 2019. évi részletes valtozasat 1. sz. mellékletben 1€vd
mozgastiblizat mutatja be.

Forgéeszkozok
Készletek

A készletek értéke a 2019.12.31.-én felvett leltar alapjan keriilt meghatarozasra.

A készletek értéke 5.110 eFt



KOVETELESEK

Vevi kivetelés 15.681 eFt
Egyéb kivetelések 571 eFt
Egyéb kovetelések osszetétele eFt
Munkabér eléleg 406
Allammal szembeni kévetelés 42
Onkorményzattal szembeni kivetelés 123

A tirsasag pénztirinak, bankszamldinak, csekkeinek értéke 2019. december 31-én 45.123 eFt volt.
A beszdmoldsi iddszak alatt a Tarsasidg pénziigyi helyzete stabil, likviditdsa és fizetd képessége
biztos volt.

Aktiv idébeli elhatirolasok 21.454 eFt
- Bevételek aktiv id6beli elhatiroldsa 20.643 eFt
- Koltségek, raforditasok aktiv idébeli elhatirolasa 811 eFt
ESZKOZOK (AKTIVAK): 245.298 eFt
Forrasok

L. Sajat téke

A Tarsasag forrdsait a mérlegtételek tagolasanak megfelelen, f6konyvi szdmla szerinti bontasban
mutatjuk be.

Az alapitok: belfoldi jogi személy
Tulajdoni hanyad: Dunavars4ny V4ros Onkorményzata 100%.

A Tarsasag 2019.12.31.-4n 3.000 eFt jegyzett tékét, 28.703 eFt eredménytartalékot, 8.095 eFt
lekotott tartalékot, 10.296 eft mérleg szerinti eredményt, egyiittesen sajt tokeként 50.094 eFt-ot
szerepeltet a mérlegében.

A lekotott tartalék az ad6z4s eldtti eredmény terhére a varhaté beruhazisokra képzett 7.250 eFt-bol,
valamint a Dunavarsinyi Onkorményzattal 2016.05.01-én kotott vagyonkezelésbe adott eszkdzok
visszapoOtlasi kotelezettségével kapcsolatosan fennéllé visszapotlasi kotelezettség értékébdl All. A
lekotott tartalék sszetétele:

Megnevezés Osszeg
2019. 12.31. vagyonkezelt eszk6zokre elszamolt écs 3.389.944
2019. 12.31. visszap6tlidsként elismert Osszeg 2 545 443
2019. 12.31. visszapé6tlasként nem teljesitett 6sszeg 844 501
2019. 12.31. lekétott tartalékképzés visszapétlasra 845 000
2019. 12.31. lekitott tartalékképzés varhaté bernhaziasral|  7.250.000
2019. 12.31. lekotitt tartalék Gsszesen 8.095.000




II. Kitelezettségek

1. Hossza lejarata kotelezettségek 122.107 eFt

A hosszi lejarati kotelezettségek kozott a Dunavarsanyi Onkormanyzattal 2016.05.01-én kétott
vagyonkezelésbe kapott eszkdziok bekeriilési értékét tartja nyilvan a térsaség. A 2019, december 31-
én 42.107 eFt volt a nyilvantartott értékiik.
A hosszid lejarati kotelezettségek kozott tarja nyilvan a térsasdg a Dunavarsényi Onkorményzat
mint tulajdonos 4ltal nyijtott kolcson dsszegét 80.000 eFt dsszegben, amelyet a tarsasag a 2018-ban
megval6sult ingatlan beruhazishoz kapott.

2. Szalliték 14.052 eFt
3. Egyéb kitelezettségek 27.620 eFt
Egyéb kotelezettségek dsszetéiele eFt
SZIA 2.233
Egészségbiztositasi és m. erSpiaci jarulék 1.119
Nyugdijbiztositasi alap 1.366
Szocialis hozzajarulasi adé 2.117
NEBIH feliigyeleti dij 47
EHO %-o0s 75
Szakképzési hozzijarulas 200
Rehabilitaciés hozzajarulas 1.017
Innovécios jarulék 289
Térsasagi adé 336
Altaldnos Forgalmi Adé 7.831
Jovedelem 10.249
Cégautdadé 20
Egyéb rovidlejaratd kitelezettség 721
OSSZESEN 27.620
4. Passziv iddbeli elhatarolas 31.425 eFt
- Koltségek passziv idobeli elhatarolasa 4.499 eFt
- Halasztott bevételek passziv id6beli elhatirolasa 26.926 eFt

FORRASOK (Passzivik): 245.298 eFt



EREDMENY KIMUTATASHOZ KAPCSOLODO KIEGESZTESEK

A Tarsasig az iizemi (iizleti) tevékenységének eredményét tartalmazé eredménykimutatist a
Szamviteli Térvény alapjan ,,A” valtozat szerint 6sszkoltséges eljirassal llapitja meg a rogzitett
modozatok koézil. Az elért adézott eredmény a kovetkezOkben bontott drbevétel és koltségek

osszevetésébdl alakult ki.

I. Arbevétel

Adztok ezer forintban 2018. év 2019.év
Belfoldi arbevétel 410.989 434.177
- épiilet takaritis 47.600 74.540
- kozitkezelés 50.849 13.951
- kozteriilet fenntartas 101.518 156.104
- ingatlan iizemeltetés 94.990 59.550
- egyéb irodai szolg. 1.150 0
- konyha 94.560 104.240
- asztalos iizem 1.474 3.655
- egyéb, szolg., villanysz. 16.638 16.691
- multi szerviz 2.210 5.446
Egyéb arbevétel 8.897 10.406
- beruhizisi  timogatis 8.193
écs aranyos feloldisa 9.731
- biztositd altal 168
visszaigazolt kirtérités 192
- egyéb bevétel 536 483
Osszesen 419.886 444.583
II. Koltségek és raforditisok
Adatok ezer forintban 2018. év 2019.év
Osszes anyagjellegii koltség 175.306 173.605
Osszes személyi jellegii koltség 221.495 231.816
- Bérkbliség 156.816 177.784
- Személyi jellegil egyéb kifiz. 29.010 21.016
- Bérjdarulékok 35.669 33.016
Osszes értékcsokkenési leirds 16.214 20.252
Raforditasok 7.497 9.999
Koltségek osszesen: 420.512 435.672
Pénziigyi miiveletek eredménye 0 0
Téarsasigi ad6 181 580
MERLEG SZERINTI =775 10.296
EREDMENY




III. TAJEKOZTATO ADATOK

I. Tajékoztaté bér és létszdm adatok

A Térsasig 1é1szdma: 63 fo
Kifizetett jovedelem: 177.784 eFt.

Térsasagi Ado (eFt)
Adozas eldtti eredmény 10.876

Adbalap noveld tételek

Ertékesikkenési lefrds sztv. 20.322

Térités nélkiili dradds 2.538

Elcz6 évi 50
(sszesen: 22910

Adbalap csokkentd tételek

Ertékcsékkenési leivds ado . 20.095
{fejlesztési tartalék 7.250
Osszesen: 27.345
Adéalap 6.441
Tarsaséagi adé 9 % 580

A villalkozas tevékenységébol veszélyes hulladék nem keletkezett. A mérlegben nem szerepld
komyezetvédelmi karok, kotelezettségek nem varhat6k.

Dunavarsany, 2020. julius 14.

...........................................................................

Ugyvezetd Igazgat6



Dunavarsényi Varosgazdalkodasi Kit
2336 Dunavarsany Kossuth |.ajos utca 18

KSH-szam: 13386140-8110-113-13
Cégjegyzékszam: 13-09-101130

MERLEG ‘A" 2019.
Idészak: 2019.01.01 - 2019.12.31

El6z6 év Modositas Targyév
[Megnevez'és eFt eFt s ]
Eszkozok
A. Befektetett eszkdzok 161 424 157 358
. Immateriilis javak 506 143
ll. Targyi eszkdzok 160 918 157 216
. Befektetett pénziigyi eszkdzék
B. Forgdeszkdzdk 56 911 66 485
L Készletek 1180 5110
il. Kovetelések 3414 16 252
. Ertékpapirok
IV. Pénzeszkdzdk 52 307 45123
C. Aktiv idobeli elhatarolasok 25 804 21454
Eszk6zdk dsszesen 244 139 245 298
Forrasok
D. Sajattoke 38798 50 024
1. Jegyzett téke 3 000 3000
. Jegyzeft, de még be nem fizetett téke (-)
lil. Téketartalék
IV. Eredménytartaiék 37 159 28703
V. Lekotott tartalék 415 8 095
VI. Ertékelési tartalék
VIl.  Adézott eredmény -776 10 296
E. Céltartalékok
F. Kotelezettségek 164 272 163 779
l. Hatrasorolt kdtelezettségek
L. Hosszu lejarati kdtelezettségek 120 108 122 107
ill. Rovid lejarata kotelezettségek 44 164 41 672
G. Passziv idobeli elhatarolasok 40 069 31425
Forrasok dsszesen 244 139 245 298

Dunavarsany, 2020.07.14

A véltalkozd képviselatére jogosult aldlrdsa



Dunavarsanyi Varosgazdélkedasi Kit
2336 Dunavarsany Kossuth Lajos utca 18

EREDMENYKIMUTATAS 2019.

KS8H-szam: 13386140-8110-113-13
Cégjegyzékszam: 13-09-101130

(6sszkOltség eljaras)
Id6szak: 2019.01.01 - 2019.12.31

-

A Elézd ev Modositds Targyey
ﬁ‘egnw&zes eFt eFt rggFt J
L Ertékesités netté drbevétele (01+02) 410 989 434 177
Il. Aktivalt sajat teljesitmények értéke {+-03+04) 31 1965
lll. Egyéb bevételek 8 897 10 406
IV. Anyagjellegii raforditisok (05+06+07+08+09) 175 306 173 605
V. Személyi jellegii raforditasok (10+11+12) 221 495 231816
VI. Erékesdkkenési leiras 16 214 20 252
VIl. Egyéb raforditasok 7497 9 999
A.  (Ozemi (iizleti) tevékenység eredménye - 595 10 876

(H-I+-IV-V-VI-VII)
VIll. Pénziigyi miiveletek bevételei (13+14+15+16+17)
IX. Pénziigyl mlveletek raforditasai

{18+19+20+21+22)
B. Pénziigyi miiveletek eredménye (VIII-IX)
C. Adoézas el6tti eredmény (+-A+-B) - 595 10 876
X.  Addfizetési kitelezettség 181 580
D. Adézott eredmény (+-C-X) -776 10 296

Dunavarsany, 2020.07.14

A véllalkozd képviseletére jogosult alalrdsa



Feliigyelobizottsagi ligyrend

1. A Feliigyeldbizottsag altalinos jogdlldsa, és a miikodésére vonatkozo altalanos
szabalyok

A Feliigyel8bizottsag jogallasat alapvet&en a Polgari Térvénykonyvrdl sz6lé 2013. évi V.
térvény (tovabbiakban: Ptk.) és a Tarsasag Alapité okirat rendelkezései hatarozzak meg.

Ennek keretein beliill a Felligyel6bizottsag feladata, hogy jogallisibdl fakadbéan a
tulajdonosi ellendrzés keretei kozott az Alapité hatirozatainak jogszer(i végrehajtdsat
elosegitse, és ennek érdekében ellendrizze a Tarsasag ligyvezetése dontéseinek
térvényességét és célszerliségét. A vonatkozd torvényektdl vald eltérés esetén a
Feliigyel6bizottsag miikodését szabdlyozd jogszabalyok felhatalmazdsa alapjan a
szlikséges intézkedéseket megteszi. A Feliigyel6bizottsig maga Aallapitja meg
mikodésének szabalyait, ligyrendjét, amelyet az Alapité hagy jova.

A Feliigyel6bizottsag szervezetére, mitkodésére egyebekben a Ptk 3:26-28 és 3:119- 128.
§-aiban foglaltak az iranyadéak.

A Feliigyel6bizottsag tagjai az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségekrol sz6l6
2007. évi CLIL torvény rendelkezéseinek megfeleléen, az e térvény 5. §-dban
meghatarozott hataridék szerint vagyonnyilatkozatot tesznek. A vagyonnyilatkozatot az
Alapité részére kell megkiildeni, leadni.

2. A Feliigyelobizottsag létszima

A Feliigyeldbizottsag 3 tagbdl all, tagjait az alapito jeldli ki, illetve valasztja meg.
3. A Feliigyelobizottsag megbizatasanak idotartama

A Feliigyel6bizottsig tagjainak megbizatisa 5 éves idStartamra sz6l.

A Feliigyel&bizottsag tagjai megbizatdsanak megsziinését kdvetben a tagok kijelolése,
illetve megvélasztisa az alapité hatarozataval torténik.

A Feliigyel6bizottsag tagjai ujra jelolhet6k és az alapité hatarozata alapjan barmikor
visszahivhatok.

4. A Feliigyel6bizottsag tagjai

A Feliigyel6bizottsag testiiletként jar el. Feladatait dllandé jelleggel vagy eseti déntések
alapjan tagjai kézott megoszthatja.

A Felligyelobizottsag minden tagjanak joga és kotelezettsége részt venni a testiilet
munkajaban.

A Feliigyel6bizottsdg tagja személyesen koételes eljarni, képviseletnek a
Feliigyel6bizottsag tevékenységében nincs helye.

A Feliigyeldbizottsag tagjai az ilyen tisztséget betoltd személyektd! altalaban elvarhatd
gondossaggal kotelesek eljarni.



AFeliigyel8bizottsag tagjai kdtelesek a Feliigyel6bizottsagot a tudomésukra jutott minden
olyan jelenségrdl tajékoztatni, amely a Tarsasdg gazdasigi tevékenységét,
vagyonkezelését és iigyvitelét hatranyosan befolyasolja.

A Felligyelbbizottsag tagjai az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztisival vagy nem
megfeleld teljesitésével a Tarsasdgnak okozott kirokért a szerzddésszegéssel okozott
karért valé felelésség szabdlyai szerint felelnek a Tarsasaggal szemben a Ptk.-ban
foglaltaknak megfelelGen.

A FelligyelSbizottsag tagjai egyebekben a tevékenységiik gyakorldsa soran a Tarsasagnak
okozott karokért a szerzédésen kiviil okozott karért vald feleldsség szabdlyai szerint
felelnek a Tarsasiggal szemben.

A Feliigyel6bizottsag tagja az a személy lehet, aki nem all a Ptk. 3:22 (4)-(6)
bekezdéseiben megfogalmazott tilté rendelkezések hatdlya alatt, tovdbbid nem az
ligyvezetd hozzdtartozoja (Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 2. pont) és akit a vonatkoz6 jogszabalyi
eléirasoknak megfelel6en az alapitd erre a tevékenységre kijeldl, illetve megvilaszt.

A Feliigyel6bizottsag tagjaira megfelelen kell alkalmazni a Ptk. 3:21. § (3) bekezdésében,
3:22 (4)-(6) bekezdésében, 3:23. §-dban, 3:25. §-aban, 3:115. §-dban foglalt, vezet
tisztségvisel6kre vonatkozé szabilyokat. A FeliigyelSbizottsag tagjai kotelesek az
Osszeférhetetlenség tisztazasa érdekében tajékoztatni az Alapité6t mindazon
munkavégzésre iranyuld és tarsasagi jogositvanyukrdl, ahol az &sszeférhetetlenség
fennallhat. A Feliigyel&bizottsag tagja az Uj vezetd tisztségvisel6i meghizas elfogadasatél
szamitott tizendt napon belill azokat a tarsasagokat, ahol mar vezet6 tisztségvisels vagy
felligyel6bizottsagi tag, irasban tajékoztatni kiteles.

A Felligyel6bizottsag tagjai kételesek a tevékenységiik sordn tudoméasukra jutott tizleti
titkot megorizni, melyre vonatkozé titoktartasi kitelezettség terheli Gket.

5. A Feliigyeldbizottsag tagjiai megbizatisanak megsziinése
A Feliigyel8bizottsig tagjanak megbizatdsa megsz(inik:

a) visszahivassal,

b} torvényben szabalyozott kizaré ok bekovetkeztével,

c¢) lemondassal,

d) elhalalozassal,

e) kiilon térvényben meghatirozott esetben.

Ha a FelligyelGbizottsag tagjainak szdma - barmely ok miatt - 3 f6 ala csékken, vagy nincs
aki az llését dsszehivja, a Tarsasig ligyvezetése a Feliigyel&bizottsag rendeltetésszerii
miik6désének helyreallitasa érdekében kételes tajékoztatni az Alapitét.

Ha a T4rsasag miikédéképessége ezt megkivanja, a feliigyelébizottsigi tag lemondésa az
j tisztségviseld kijelolésével vagy megvalasztasival, ennek hidnyiban legkésébb a
bejelentéstdl szdmitott hatvanadik napon valik hatalyossa. Az érintett felligyelGbizottsagi



tag ilyen iranyl kezdeményezésére a Felligyel6bizottsig nyolc napon beliil koteles a
Tarsasag Tulajdonosatt értesiteni, és dontését kérni.

6. A Feliigyel6bizottsag elndke

Az alapito jel6li ki és hivja vissza a Feliigyel6bizottsig elndkét a Felligyel&bizottsagi tagok
kijel6lésére és visszahivasara vonatkozd szabalyok szerint. A Feliigyel6bizottsag elnokét
- akadalyoztatasa esetén - masik, az eln6k 4ltal kijeldlt tag helyettesitheti két bizottsagi
tiles kézott. Amennyiben az elndk akadalyoztatdsa miatt a helyettesitésre mas tagot nem
tud kijelolni, Ggy a helyettesitésre jogosult tagot a Felligyeldbizottsag hatarozataval jelsli
ki a tagok koziil az akadalyoztatas id§tartamara.

7. A Feliigyel6bizottsag elnékének hatiskore és feladata
a) A FeliigyelGbizottsag tilésének eldkészitése;
b) A Feliigyel6bizottsag tilésének dsszehivasa;

c) A FelligyelGbizottsag iilésének levezetése, a vita 0sszefoglaldsa, a szavazas elrendelése,
a szavazas eredményének és mas konkrétumok megallapitasa, kihirdetése;

d) A bizottsagi lilésrdl késziilo jegyzékonyvek vezetSjének kijelolése;

e) A Ptk-ban meghatarozott, valamint mindazon feladatok ellatasa, amelyekkel az alapito
megbizza, vagy amelyeket a hataskorébe utal,

8. A Feliigyel6bizottsag hataskore, feladatai

a) A Tarsasag legfGbb szerve altal hozott hatirozat birdsagi feliillvizsgalatét - a Ptk. 3:35.
§ szerinti jogsértésre hivatkozassal - a Feliigyel6bizottsag barmely tagja is
kezdeményezheti. Ha a feliilvizsgalatot a Tarsasag vezet0 tisztségviselSje kezdeményezi,
és a Tarsasagnak nincs olyan vezetd tisztségviseldje, aki a Tarsasigot képvisethetné, a
perben a Tarsasagot a Felligyel6bizottsag 4ltal kijelélt felligyelSbizottsagi tag képviseli.
b) A FeliigyelGbizottsag az Alapft6 okiratban foglaltak kivételével koteles megvizsgilni az
alapité elé terjesztendé valamennyi fontosabb iizletpolitikai jelentést, az alapitd
kizarolagos hataskorébe tartozé ligyekre vonatkozo elGterjesztést.

c) A szamviteli térvény szerinti beszamoléhoz a Feliigyel8bizottsag {rasos jelentést készit.
A Feliigyeldbizottsag el6zetesen véleményezi és javaslatot tesz az alapité szdmara a
szamviteli térvény szerinti éves beszamolé elfogadasdra és az addzott eredmény
felhasznalasara.

d) A Feliigyeldbizottsag a konyvvizsgald személyének megvalasztasara, visszahivasira és
dijazasara az alapitészdmara javaslatot tesz.

e) A FelligyelSbizottsdg az alapitd részére ellendrzi a Tdarsasig ligyvezetését. A
Felligyel§bizottsiag az Ugyvezet6tdl, illetve a Tarsasag vezetd allasti munkavallaléitél
jelentést, felvilagositast kérhet, amelyet az érintettek irasban, a kéréstdl szidmitott 15
napon beliil kotelesek megadni. A Felligyelébizottsagnak barmikor lehetésége van a
Tarsasag konyveit, bankszamlajat, iratait és pénztarat megvizsgalni, vagy szakértével a
Tarsasdag koltségére megvizsgaltatni. A FeliigyelSbizottsag ellen6rzi az ligyvezetS



iigyvezetésrol, a Tarsasag vagyoni helyzetérdl és ilizletpolitikajardl fél évente készitett
beszamoldjat.

f} Ha a Feliigyeldbizottsig megitélése szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba, a
Tarsasag Alapit6 okirataba, illetve a Tarsasag legf6bb szervének hatarozataiba tlitkozik,
vagy egyébként sérti a Tarsasag, illetve az alapité érdekeit, gy errdl koteles
haladéktalanul tajékoztatni a Tulajdonosi joggyakorlét.

g) A Feliigyel6bizottsig a sajit maga vagy a tagjai altal végzett ellendrzések
megallapitasairdl, értékelésérdl irasos jelentést készit. A jelentésben rogziti és
nyilvintartja azon személyek nyilatkozatait, akik az ellenfrzés megéllapitasait
megismerték, illetve akiknek a személyes felelGssége felvetodott. Ezen jelentéseket,
észrevételeket és az illetékes feliigyel6bizottsagi tagok megjegyzéseit a
Feliigyeldbizottsag tagjainak tigy kell megkiildeni, hogy azok a testiilet iilését megel6z&en
legalabb 5 nappal el6bb megérkezzenek.

h) A Térsasag belsd ellenfrzési szervezetének szakmai iranyitasat a FelligyelGbizottsag
latja el, azzal hogy a belsé ellendrzés az ligyvezetd koézvetlen iranyitasa ala tartozik és
végzi tevékenységét. Tarsasidgunk belsd ellendrzését kiils6 szolgéltatd atjan latja el.

9. A Feliigyel6bizottsag miikodése, tiléseinek gyakorisaga és ésszehivisa

a) A Feliigyel6bizottsag testiiletként jar el. Eljarasara a testiilet ligyrendje az irdnyadé. A
FeliigyelGbizottsag egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja,
illetve az ellenérzést allando jelleggel is megoszthatja tagjai kozott. Az ellenérzés
megosztdsa nem érinti a Feliigyel6bizottsig tagjanak felel6sségét, sem azt a jogat, hogy az
ellendrzést mas, a Feliigyel§bizottsig ellendrzési feladatkdrébe tartozé tevékenységre is
kiterjessze.

b) A Feliigyel8bizottsag tevékenységét éves munkaterv alapjan végzi, amely az alapit6
hatirozata, illetve egyéb soron kiviil felmerild ellenérzési feladatok esetén a
Feliigyeldbizottsag dontése alapjan barmikor kiegészithetd. A Felligyel6bizottsag a
munkatervét tajékoztatasul megkiildi az ligyvezetés részére. A Feliigyel6bizottsag altal
elrendelt ellenérzéseket tagjai kozremiikodésével, vagy kiilsé szakért6k bevonésaval
valamint a Tarsasag belso ellendrének bevonasaval végzi.

c) A FeliigyelGbizottsag sziikség szerint, de legalabb haromhavonta tart iilést.

d) A Feliigyel6bizottsag liléseit az elndk hivja dssze és vezeti, az elndk akadalyoztatisa
esetén azonban barmelyik tag jogosult a Feliigyel8bizottsag lését dsszehivni. Az (ilés
Osszehivasat — az ok és a cél megjelolésével - a Feliigyel6bizottsig barmely tagja irdsban
kérheti az elnoktdl, aki a kérelem kézhezvételétdl szamitott 8 napon belill kiteles
intézkedni a Felligyel6bizottsag Ulésének 30 napon beliili idépontra torténd
fsszehivasardl. Ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az ilés
tsszehivasdra. Az iilést annak megkezdése el6tt legalabb 8 nappal - a napirend, a hely és
az idépont megjelolésével - irasban kell sszehivni.

Rendkiviili esetben az iilés 8 napon beliil is 6sszehivhatd akar telefax, e-mail vagy telefon
itjan is. Rendkiviili iilés esetén a meghivon fel kell tiintetni az {ilés kezdeményez§jét, az
osszehivas okat és céljat.



10. A Feliigyel6bizottsag iilésének meghivottjai

A Feliigyelébizottsag iilésére a bizottsagi tagokon kiviil kiilsé résztvevd, szakértd,
valamint a bels6 ellenér is meghivhaté. A meghivas szdlhat a Feliigyel6bizottsag lilésének
egészére vagy egyes napirendi pontok megtirgyaldsira. A meghivottak kizirélag a
vitdban vehetnek részt, szavazati joggal nem rendelkeznek.

11. A Feliigyeldbizottsag tilésének lebonyolitiasa

A Feltugyel6bizottsag lilését a bizottsig elnéke vezeti le, akadalyoztatisa esetén a testfilet
valamely dltala megbfzott tagja. A megbizast az iilés kezdetekor jegyzékonyvbe kell venni,
Az iilés akkor hatarozatképes, ha azon a Feliigyel8bizottsag tagjainak kétharmada, de
legaldbb két tag jelen van. A hatirozatképességet a levezetd elnok dllapitja meg. A levezetd
elndk hatdrozza meg, illetve kéri fel a jegyz8konyv vezetdjét feladata végrehajtasara. A
jegyz0konyv vezetSje és hitelesitdje egyazon személy nem lehet. A jegyzékényv
hitelesit6je csak bizottsagi tag, vagy a bizottsig elnoke lehet. A FeliigyelSbizottsag az
lilésen részt vevd tagok altal - ha azok 1étszdma biztositja a testiilet hatdrozatképességét
- elfogadott napirendi pontokat targyalja. A vitidban az elSterjeszté és a testiilet minden
tagja jogosult részt venni. Az esetleges vitdk, illetve a napirend megtirgyalasanak
eredményét annak lezirdsa utdn a levezet§ elndk foglalja ssze és teszi meg arra
vonatkozodan a hatdrozati javaslatot, melyet a FeliigyelGbizottsig tagjai szavazatukkal
mindsitenek. A hatdrozati javaslatnak egyértelmiinek, szakszer{inek és vilagosnak kell
lennie. A Feliigyel6bizottsag dontéseit egyszer(i szotobbséggel hozza, szavazategyenldség
esetén a hatarozati javaslat elutasitottnak tekintendd.

A Feliigyel8bizottsidg az elnok, illetve helyettese javaslatira abban az esetben, ha a
targyalni szindékozott napirend természete azt indokolja, elrendelheti a zart {ilés
megtartasat. A zért ilésen kizdrélag a FeliigyelGbizottsig tagjai vehetnek részt. Ilyen
esetben a jegyzdkonyvet az elnok altal kijeldit bizottsagi tag vezeti, az iilés jegyz6kdnyvét
pedig minden résztvevd alairni kételes.

A FeliigyelGbizottsig tagjai a szabdlyszerilien oOsszehivott feliigyel§bizottsagi iilésen
elektronikus hirkézld eszkéz igénybe vétele tutjan is részt vehetnek. Legkésébb a
Feliigyel6bizottsdg iilésének napjat megel6z6 3 nappal az érintett tag kételes
irasban/emailben jelezni a Feltigyel6bizottsag tagjainak, elndkének, tovibba a Tarsasag
ligyvezet8jének, hogy az lilésen elektronikus hirkdzl§ eszkéz igénybe vétele utjan kivan
részt venni. Ezen bejelentésben kételes megjeléIni azon telefonszdmot, melyen az iilés
idépontjaban elérhetd lesz. A Tarsasig koteles gondoskodni arrél, hogy a kommunikaci6
kolcsonds és korlatozadsmentes legyen. Elektronikus hirkozl§ eszkoz igénybe vétele
esetén a jegyz6kdnyvben ezt a tényt minden esetben rogziteni kell, és a jegyzékényvet - a
jegyzékonyvvezetd mellett - minden személyesen részt vevd tag hitelesiti. Az elektronikus
hirkozld eszkézt igénybe vevd tag az iilést kévetd legrovidebb idén, de legkésébb 2
munkanapon beliil kdteles a Tarsasag ligyvezetGjének és a személyesen részt vett
tagoknak kiildétt e-mailben szavazatat megerdsiteni.



12. A Feliigyel6bizottsag iilésének jegyzékonyve

A FeliigyelGbizottsag iiléseirdl dsszefoglald jegyz8konyvet kell vezetni, amelyre a Ptk
3:278. § szabalyai megfelelen alkalmazandok.

A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell:

a) a TArsasag cégnevét és székhelyét,

b) az iilés helyét és idejét,

c) a megjelentek és tavollévik nevét,

d) a megtargyalt napirendi pontok felsorolasat,

e) a Felligyel6bizottsag elndkének, a jegyz8konyv vezetdjének és hitelesitbjének nevét,
f) az tilésén elhangzott inditvanyokat,

g) a vita lényegét, az egyes felszdlalok allasfoglalasat, a kiilonvéleményeket,

h) a hatdrozatokat, az azokra leadott szavazatok és ellenszavazatok szamét (a szavazastél
esetleg tartézkodok szamat is),

i) a tag esetleges tiltakozasat valamely hatirozat meghozatala ellen név szerint. A
Feliigyelébizottsag barmely tagjanak kérésére sz szerinti jegyzdkonyvet kell késziteni,
egyebekben elegendd lényegi jegyzOkonyvet felvenni. A jegyzdkényvet a
jegyz6konyvvezetd, valamint a hiteles{t§ tag irja ala. Az aldirt jegyz6konyv 1 példanyat
meg kell kapnia a Feliigyel6bizottsdg minden tagjanak az iilést kovetd 15 napon beliil.

13. Ulés megtartisa nélkiili hatarozathozatal szabélyai
A Felligyeldbizottsag hatarozatinak meghozatala (ilés megtartasa nélkiil is torténhet.

Ulés megtartdsa nélkiili hatdrozathozatal kezdeményezésérsl a Feliigyelbizottsag elnike
dont. Ha iilés megtartdsa nélkiili hatarozathozatalra keriil sor, a hatdrozati javaslat
szovegét és az indoklast - legaldbb 3 munkanapos valaszadasi hatiridével - a
Feliigyel6bizottsdg elnéke kikiildi telefaxon, e-mailen vagy ajinlott levélben a
FeliigyelGbizottsag minden tagjanak.

A szavazblapot (amely tartalmazza az ,igen” / ,nem” / ,tartézkodom” / ,az iilés
megtartasat kérem” feltiintetését) a FelligyelObizottsag elndke kikildi a
Feliigyel6bizottsdg minden tagjanak.

A Felugyel6bizottsag tagjai a javaslat szdvegére dontésiiknek megfelelden irasban vilaszt
adnak és alairasukkal ellitva telefaxon, beszkennelt forméban elektronikusan, vagy
postai tton irasban a javaslatban megjelolt helyre megkiildik.

A véleménnyel ellatott javaslat beérkezését a Feliigyel6bizottsig tagja részére vissza kell
igazoini. A beérkezett véilaszokat a FeliigyelGbizottsag elndke jegyz6konyvbe foglalja és
megallapitja a FelligyelGbizottsag iilés megtartisa nélkiil hozott hatirozatat.



Ulés megtartisa nélkiil akkor lehet érvényesen hatirozatot hozni, amennyiben a
szavazdsban az arra nyitva allé hatiridében a Feliigyel8bizottsig tagjainak kétharmada,
de legalabb két tag részt vett.

Amennyiben a Feliigyel6bizottsig megfelelé szamu tagja a szavazasra nyitva illé
hatéridében nem adta le szavazatit, tovibbd amennyiben ezt a Feliigyelgbizottsag
barmely tagja irdsban kezdeményezi, tigy az adott napirend kapcsén a Feliigyel8bizottsag
elndke, vagy helyettese koteles a FeliigyelSbizottsag - tagok személyes jelenlétével tartott
- lilését 6sszehivni. Ebben az esetben az ugyanezen napirendre a fentiek szerint leadott,
irasos szavazatok érvénytelenek.

A Feliigyel6bizottsag tagjaival az {ilés megtartdsa nélkiil telefaxon, e-mailben vagy frdsban
meghozott hatarozatokat elfogaddsukat kévet6 8 napon beliil ismertetni kell.

A Tarsasag éves beszamoléjaval, lizleti jelentésével, stratégiai és éves lizleti tervével, éves
Finanszirozési tervével kapcsolatos dontéshozatal nem térténhet a Feliigyel&bizottsag
iilésének megtartdsa nélkiil torténd hatdrozathozatallal, ezekben csak a személyes
jelenléttel lebonyolitott testiileti {ilés foglalhat Allast. A szabdly aldl kivételt képez a
veszélyhelyzethen torténd hatdrozathozatal.

rany

Veszélyhelyzet idején, ill. iilés megtartdsa nélkiil térténé hatdrozathozatal specidlis
eljdrdsrendje

Rendkiviili iilés 6sszehivdsa esetén a feliigyelGbizottsagi iilésre sz6l6 meghivot az elndk
legkés6bb az iilést megeldzden kett6 nappal kiildi meg elektronikus tton azzal, hogy
sziikség esetén tavkozlési berendezés Utjan is értesithetdek a tagok az iilés idépontjarol.
Az irasbeli meghivé formaja megegyezik a rendes tilésre kildott meghivééval.

Rendkiviili iilés dsszehivasa esetén az elndk dénthet Yigy, hogy az tilést tavkoézlési halézat
(internet segitségével iin. zoom online konferencia tartisaval, telefon) titjan tartja
meg. Az elndknek a dontését indokolnia kell (pl. rendkiviili siirgGsség palyazaton valé
részvétel, vagy elszamolashoz kapcsoléddan, kozbeszerzési eljarashoz kapcsol6do
doéntés, vagy jarvanyveszélyre tekintettel elrendelt veszélyhelyzet miatt).

Amennyiben a tagok valamelyike az iilés ilyen formaban torténd megtartdsit nem
tdmogatja, azt az iilést megeldzden az elndk részére jelzi, ebben az esetben a rendkiviili
ilést koézvetlenill, a személyes jelenlét biztositdsaval kell megtartani kivéve a
jarvanyveszély esetén.

A tavkoziési halozat, online konferencia ttjan tartott feliigyelGbizottsagi iilésen a
hatirozat meghozatal, rendelet megalkotas a rendes iilés szabilyai szerint torténik.

Tavkozlési halézat OtjAn a tagok az elnok felszdlitisa utdn a dontést széban kozlik
(tAmogatom, nem tdmogatom, tartézkodom), ezt a jegyzGkonyvvezet§ az elndk
nyugtizisa utan rogziti.

14. Koltségtérités

A Feliigyelbizottsdg miikddésének pénziigyi fedezetét, valamint a sziikséges személyi és
targyi feltételeket a Tarsasag biztositja.



15. Az Ugyrend megallapitasa és jovahagyasa

Az iigyrend az Alapité altal torténé elfogadasaval lép hatalyba azzal, hogy rendelkezéseit
2020.06.25. napjatal kell alkalmazni.

AJavadalmazisi Szabalyzat visszavonasig érvényes.
Az Ugyrendet a Feliigyel&bizottsag a 2/2020. (VI.24) FB szam hatarozatéval allapitotta

meg, amely az alapité .../2020. (....) szAmu alapitéi hatdrozatdval 1épett hatalyba.

Dunavarsany, 2020. jinius 24.

Készitette:

FB elnok



Dunavarsanyi Varosgazdalkodasi Kft.
Feliigyel6bizottsaga részére

2. szamu napirend a Feliigyel&bizottsag 2020. junius 24-i {ilésére
Napirendi pont cime: Feliigyel6bizottsag ligyrendjének elfogadisa

Tisztelt Feliigyel6bizottsag!

A feliigyel6bizottsag ligyrendjét maga allapitja meg, és azt az alapité hagyja jéva.

A felligyelGbizottsdg ligyrendjét a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt. 3ltal kozzétett
Utmutaté alapjdn készitettem el6, mely tartalmazza: - a feliigyel6bizottsig
munkaszervezését, - a felligyel6bizottsag és a bels6 ellenfrzés viszonyat, - tagjainak jog-,
hatés- és felelGsségi korét, - a miikddés rendjét, és a - feliigyelSbizottség feladatait.

A feliigyelbizottsdg ligyrendjében régziti azokat az ligyintézési szabalyokat és
folyamatokat is, amelyek szerint a felligyel bizottsag eljir. Az ligyrendnek ki kell térnie a
menedzsmenttél és az igazgatésagtol/ligyvezetéstSl szarmazd informacié-szolgaltatas
menetének ismertetésérol.

A feliigyelObizottsagok ligyrendjiikben rendelkeznek az elére nem tervezhetd és/vagy
siirgfsséggel 6sszehivando iilések lebonyolitasardl, és kitérnek az elektronikus hirkézld
eszkozdk Utjan térténd, illetve lebonyolftand6 dontéshozatalrél.

Elvaras, hogy a felligyeldbizottsdg elnékének biztositania kell, hogy a napirendet és az
elbterjesztéseket a pontos és hatékony déntéshozatal érdekében lehetdség szerint - az
alapit6 okiratban és az ligyrendben meghatarozott médon - ajanlott, hogy legaldbb 6t
munkanappal az llést megel6zfen hozzaférhetévé tegyék a tagok szdmara. Biztosftani
kell az Ulések szabalyszer( lefolydséat és az tilésekr6l jegyz6konyv készitését, feliigyeld
bizottsdg dokumenticidjinak, hatdrozatainak kezelését.

2/2020. (VL.24.) FB hatarozat

A Dunavarsdnyi Vdrosgazddlkoddsi Kft. felligyeldbizottsdga a jelen hatdrozati javaslat
mellékletét képezd feliigyelébizottsdgi ligyrendet elfogadja.

Hatdridd: azonnal

Felelds: FB elnék

Datum: 2020. janius 24.

FB elnék



Javadalmazasi Szabalyzat
a Dunavarsanyi Varosgazdailkodasi Korlatolt Feleldsségii Tarsasag
Mt. 208. § hatilya ala tartozé munkavallaléira és tisztségviseldire vonatkozé
javadalmazasi rendszerrol

L
A szabalyzat célja és hatilya

A kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasigok takarékosabb miikédésérél széld 2009. évi
CXXIL toérveny (tovabbiakban Takarékos térvény) 5. § (3) bekezdésének felhatalmazéisa
alapjan a Takarékos térvény 1. § b.} pontja szerinti, a Dunavarsanyi Varosgazdilkodasi
Korlatolt Felel8sségii Tarsasdg (a tovabbiakban: Tarsasag) legfébb szerve az alabbi
Javadalmazasi Szabalyzatot alkotja.

1.1. Fogalom meghatarozasok
A Javadalmazasi Szablyzat alkalmazisa szempontjabél:

Aktiv allomany: a Javadalmazisi Szabdlyzat hatidlybalépésekor és azt kovetBen a
Tarsasagnal munka-viszonyban 4ll6, a Munka Térvénykonyvérél szélé 2012. évi L
térvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. § (1)-(2) munkavallaléja.
Nem tartozik az aktiv allomanyban lévé munkavallalok kozé az:

o aki felmondasi idejét tolti,

e akit munkaviszonya megsziinésével dsszefliggésben a munkéltatd felmentett a
munkavégzési kotelezettség alol,

¢ akinél a tavollét id6tartama (szlilési szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag,
munkavégzés aloli mentesités) a 30 napot meghaladja, vagy aki a tavollét
id6tartama alatt, munkaltaté- altali kifizetésben (dijazdsban) nem részesiil.

A fentiekben meghatarozott idétartamok nem szimitanak bele az értékelési id6szakba,
azaz az értékelési id8szak csékken a tdvollét tartamdaval és ennek megfelelden
id6éardnyosan csdkken a juttatas osszege is.

Elsd szdmu vezetd: az Mt. 208. § (1) bekezdése szerint munkaviszonyban allé -
munkaltat6 vezetdjének mindsiild - vezetd alldsit munkavallalo.

Legfobb szerv: egyszemélyes tirsasag esetében az Alapité, tobbszemélyes tarsasagok
esetében a taggy(ilés vagy kozgyiilés.

Létesitd okirat: a Tarsasag Alapité Okirata.

Teljesitménydsztonz6: teljesitménykovetelmény, valamint ahhoz kapcsolédé
teljesitménybér vagy egyéb juttatas (kiilondsen, de nem kizarélagosan prémium).
Tisztségvisel6: a vezetd tisztségviselSk, valamint a Feliigyel§ Bizottsig elndke és tagjai.




Vezetd tisztségviseld (a Javadalmazisi Szabdlyzat alkalmazisiban) a Polgari
Térvénykonyvrdl sz6lé6 2013. évi V. toérvény (tovabbiakban: Ptk.) 3:112. § (1) bekezdése
szerinti jogallasu, a Tarsasag létesitd okiratidban rogzitett személy (iigyvezet6).

Alapvet6é munkaltatdi jogkdérok az alibbiak: munkaviszony létesitése, megsziintetése,
munkaszerzdés moédositidsa,  javadalmazas megallapitasa, ideértve a
teljesitménydsztonzék kitlizését, a végkielégitést és a teljesftménykovetelmény
meghatarozasat is.

1.2. A Javadalmazasi Szabalyzat személyi hatdlya kiterjed:

a) a Javadalmazasi Szabalyzat hatdlybalépésekor és azt kdvetSen a Tarsasagnal aktiv
dllomanyban lévé az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti munkavillalékra: a
munkaltatd els6 szimu vezetdjére, valamint a kdzvetlen irdnyitisa alatt all6 és — részben
vagy egészben - helyettesitésére jogositott mas munkavallalékra,

b) a Javadalmazasi Szabadlyzat hatalybalépésekor és azt kovetSen a Tarsasagnal aktiv
allomanyban 1évé az Mt. 208. § (2) bekezdése szerinti munkavillalékra: a
munkaltaté miikédése szempontjabél kiemelkedd jelentéségl vagy fokozottan bizalmi
jelleglt munkakdort télt be és alapbére eléri a kotelezd legkisebb munkabér hétszeresét,
c) a Tarsasdg Feliigyel6 Bizottsaganak tagjaira és elndkére,

d) a Tarsasdgnak a Ptk. 3:112.§ (1) bekezdése szerinti jogallisi vezetd
tisztségviseldjére.

1.3. A Javadalmazasi Szabalyzat targyi hatdlya kiterjed:

a) az Mt. 208. §-a szerinti munkavallaldk, a vezet0 tisztségvisel6k és a felligyeld bizottsagi
tagok javadalmazasi elveinek szabdlyozasdra,

b) a jogviszony megsziintetése esetén jaro juttatisokra,

c) az Mt. 208.§-a szerinti munkavéllalék teljesitményosztonzo fizetési feltételeire,

d) az Mt. 208.§-a szerinti munkavillalok kéltségtéritésének szabilyozisara,

e) az Mt. 208.§-a szerinti munkavallalok béren kiviili és egyéb juttatasi feltételeire

f) az Mt. 228.§-a, illetve a 207.§ (3)-(4) bekezdése alapjan kotott versenytilalmi
megallapodasockra.

1.4. A Takarékos torvény 5. § (4) bekezdése alapjin a Javadalmazisi Szabalyzat
rendelkezéseitdl érvényesen eltérni nem lehet.

1.5. A Térsasag Egyediili Tagja fenntartja az ellendrzési jogot jelen Javadalmazasi
Szabdlyzatban foglaltak betartasanak ellendrzésére.

IL.
Az Mt. 208. §-a szerinti munkavillalékra vonatkozé javadalmazési elvek és
szabalyok

Ha a jogszabalyok és a Tarsasag miikodésének jellege ezt aldtdmasztja, a Tarsasig
részér6l az iligyvezetést ellato vezetd tisztségviseldkkel elsésorban munkaviszonyt kell
létesiteni.

jelen szabdlyzat hatélya ald tartozé munkavallalok a 1. fejezetbe tartozd juttatidsokon
kiviil egyéb bér jellegii juttatasra (pl. bérpétlékok) nem jogosultak.




2.1. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavillalok alapbére

a) az Mt. 208. § (1) bekezdése szerint munkaviszonyban 4ll6 elsé szami vezetd
részére az éves alapbér legfeljebb 10%-4ban meghatirozott teljesitménydsztonzé
keriilhet kitiizésre.

b) az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti munkaviszonyban allo elsé szama vezetd
kozvetlen iranyitasa alatt illé és részben vagy egészben helyettesitésére jogositott
mas munkavallalok részére az éves alapbér legfeljebb 10%-dban meghatirozott
teljesitményosztonzé keriilhet kit{izésre.

c) az Mt. 208. § (2) bekezdése szerinti munkavallalék részére az éves alapbér
legfeljebb 20%-aban meghatarozott teljesitménydszténzd keriilhet kit{izésre.

Az Mt. 208. §-a hatalya ala tartoz6 munkavallaldk alapbérének megillapitasakor a legfébb
szerv altal évente meghatdrozott tervezési/keresetfejlesztési irdnyelveket kell
figyelembe venni.

2.1.1. A munkaltaté elsé szamu vezetdjének alapbérét a Tirsasig legfdbb szerve (az
Alapitd) kiilon hatarozatban Allapitja meg.

2.1.2. A munkaltaté elsé szami vezetd helyettesének és Mt. 208. § (2) bekezdés
hatélya al4 tartozé munkavallalék alapbérét a munkaltatéi jogokat gyakorld személy
vagy testiilet allapitja meg oly médon, hogy az nem lehet magasabb a munkaltaté elsé
szamu vezetdjének alapbérénél.

2.2, Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok éves teljesitményésztonzése

2.2.1. Pozitiv ad6zott eredményii gazdasagi Tarsasigok vezetd allasu munkavallaléi
részére teljesitményssztonzd fizethetd.

222, Az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti els6 sziAmid vezetd szamdira
teljesitménydsztonzét a Tarsasag legfGbb szerve allapfthat meg.

2.2.3. Az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti elsG szami vezetd helyettese és Mt. 208. §
(2) bekezdése hatdlya ala tartozé munkavallalok sziméira - a létesitd okiratban
rogzitettek szerint - a munkaltatoi jogokat gyakorlé személy vagy testiilet rendelkezhet
teljesitményosztonzo kitlizésérdl az Mt. 207. § (5) bekezdésében foglalt felhatalmazas
alapjan.

2.2.4. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavillalék teljesitményosztonzéjének kitlizésérél, a
feladatok teljesitésének értékelésérél, kifizetésérél (beleértve az elBleget is) a
dontést megel6z6en ki kell kérni a Feliigyel6 Bizottsag véleményét kivéve, ha az el8leg
kifizetésérol val6 dontés a Feliigyeld Bizottsag sajat hataskore.

2.2.5. Teljesitményodsztinzék kitlizése esetén a kitlizhetd teljesitménydsztonzé
osszegének 50%-a a targyévi lizleti terv elfogadasa sordn megfogalmazott gazdasagi
mutatok tulteljesitéséhez, a masik 50%-a pedig az értékelési idGszak szakmai
feladatainak teljesitéséhez kothetd.

2.2.6. Teljesitménydsztonzé feladatként az lzleti terv elfogaddsa soran
megfogalmazott gazdasigi mutatok tilteljesitése mellett csak olyan feltétel hatirozhaté
meg, amelynek teljesitése a munkakér elvarhat6 szakértelemmel és gondossaggal valé
ellatasan tilmutato, objektiven meghatarozhaté teljesitményt takar.

2.2.7. A teljesitményo6sztonzd mértéke az aldbbiak szerint Allapithat6 meg:




2.2.8. A konkrét teljesitményosztonzé feladatokat a kit{izésére jogosult évente, kiilon
hatarozatban allapithatja meg.

2.2.9. Az Mt. 208, §-a szerinti munkavallaléknal a kit(izés sordn az adott év tzletpolitikai
¢s gazdasagi célkitlizéseinek eredményes megvaldsitisa céljabdl a hatékony miikédést
elésegité teljesitményosztonzé kévetelményeket (feladatokat) kell meghatarozni.
2.2.10. A teljesitménydszténzé 6sszegének meghatirozasara és az ehhez kapesolédo
teljesitménykovetelmények kitlizésére az adott évi lizieti terv elfogadisaval egyidejileg,
kivételesen indokolt esetben azt kévetden keriilhet sor.

2.2,11. A kitiizés tartalmazza

a) a teljesitménydsztonzd mértékét,

b) a teljesitménykovetelményeket (teljesitendd feladatokat) a hozzajuk tartozé arannyal,
c) a teljesités iddpontjat,

d) az eléleg kifizetésének lehetfségét,

e) a kiértékelésrdl és a kifizetésrdl donteni jogosult személyt vagy szervet.

2.2.12. Eléleg fizethet® a féléves szamviteli ziras alapjin, amennyiben az el§irt feltételek
teljesiilésére a gazdasagi mutatok év kozben torténd alakulasabdl kovetkeztetni lehet és
a kitlizott feladatok id8aranyosan teljesiiltek. Az elleg 6sszege legfeljebb a kitizott éves
teljesitménydsztdnzo 50%-a lehet. Amennyiben a gazdasigi év végére az el8irt feltételek
nem teljesiilnek, a mar kifizetett eléleget vissza kell fizetni, vagy az el8leg dsszege -
visszafizetés hianydban ~ az Mt. 161.§-anak (2) bekezdése alapjan érvényesithetd.

2.2.13. Az elhérithatatlan kiils6 koriilmények (természeti csapasok, piaci katasztréfak) és
egy€b indokolt esetek miatt teljesitmény6sztonzd kiesésének korrekcidjara keriilhet sor.
2.2.14. A szabdlyozasi kdrnyezetben az év soran bekovetkezd jelentds valtozasok
figyelembevételérdl, a teljesitménykovetelmények kiértékelésénél a jogosuit egyedileg
hataroz.

2.2.15. Abban az esetben, ha a legfébb szerv év kozben az lizleti terv mddositasarél
dont, és az érinti az izleti tervhez kotott feladatot, illetve a kifizetés egyéb feltételeit, az
tizleti terv médositdsa automatikusan - a teljesitményo6sztonzd kitizés kiilén médositasa
nélkill - mdédositja a kitlizésben szerepld, lizleti terv teljesitéséhez kotott gazdasagi
mutatdkat, illetve feltételt. Ezt a tényt a feladatok kiértékelésénél figyelembe kell venni.
2.2.16. A teljesitménydsztonzé osszegét a kitlizott teljesitménykédvetelmények
részteljesitése esetén a munkaltatéi jogkor gyakorldja dontése alapjan a teljesitésnek
megfelelé aranyban lehet megallapitani.

2.2.17. A teljesitménykovetelmények teljesitésének kiértékelése az iizleti évet lezaré
beszamol6 elfogadasaval egyidejlileg vagy att6l szamitott 30 napon beliil térténik. A
teljesitménydszténzé kifizetésével kapcsolatban a munkiltatéi jogkér gyakorldja
intézkedik. Amennyiben a T4rsasagnal barmilyen tulajdonosi, birésagi vagy mdas hat6sagi
eljaras van folyamatban az Mt. 208. §-a szerinti munkavéllaldk jogviszonyanak fennallasa
alatt kifejtett tevékenységével dsszefiiggésben, a teljesitménykovetelmény teljesitésének
kiértékelése, illetve annak kifizetése az eljiras lezarasdig felfiiggeszthetd. Ebben az
esetben a teljesftménykodvetelmény teljesitésének kiértékelésére az eljaras lezarasat
kdvetden kertil sor.

Ha az eljards eredményeképpen az Mt. 208. §-a szerinti munkaviéllalok felelssége
megallapitasra keriil, az az eljirds lezarasit kovetSen teljesitménydsztonzé kifizetését
kizaro tényezdének mindsil.

2.2.18. Teljesitményosztonzd kifizetését kizdré tényezdként sziikséges figyelembe
venni:




a) az Uuzleti tervben meghatirozott Atlagkereset-fejlesztési/bértomeg (szamviteli
bérkoltség) - ndvekedési mérték tillépését,

b) ha a Tarsasagnak lejart koztartozésa (ado, TB, vam, stb.) all fenn az Gizleti év végén,

¢) ha az Mt. 208.§-a szerinti munkavillalék munkaviszonya a munkaltaté részérél
azonnali hatdlyd felmondassal keriil megsziintetésre, vagy ha az Mt. 208.§-a szerinti
munkavallal6é a munka-viszonyat jogellenesen sziinteti meg,

d) jogszabalyban vagy a létesitd okiratban régzitett dontési hataskdrok megsértését,

e) ha a Tarsasag targyévi beszdmol6janak fiiggetlen konyvvizsgdldi jelentése a Tarsasig
ligyvezetésének intézkedési, dontési hataskorébe tartozé ok miatt korlatozd, elutasité
kényvvizsgaléi zaradékot tartalmaz, vagy a zaradék megadasinak -elutasftiasat
tartalmazza,

i) ha a Tarsasag targyévi gazdilkodasa veszteséges.

2.2.19. Teljesitménydsztonzét csokkentd tényezbként sziikséges figyelembe venni:

a) jogszabaly alapjan, vagy az Onkormanyzat, felé fennallé és az Onkormanyzat altal eldirt
adatszolgaltatasi kotelezettség nem, vagy nem az eldirt formaban és tartalommal, illetve
nem hatariddre torténd teljesftését a kifizethetd teljesitményoszténzé 20%-anak
mértékéig,

b) a munkaltatéi jog gyakorléjanak dontése alapjan a tulajdonosi elviridsoknak nem
megfeleld munkavégzést, mely bekovetkezése esetén a kifizethetd teljesitménydsztonzd
dsszege legfeljebb 15%-kal csékkenthetd,

¢) a peres, nem peres és mas hatosagi eljarasokkal 6sszefiiggésben a jogszabalyban el§irt
hatar-idék elmulasztasat (igy kilonosen, de nem kizarélagosan a cégeljirdsban eldirt
hatariddk be nem tartdsa, peres nem peres vagy mas hatésagi eljarasokban jogorvoslati
hatdridék elmulasztasa),

d) a legfébb szervi hatarozatokbdl eredé kotelezettségek vagy hataridék elmulasztasa,

f) az iizleti terv és a beszdmolé Onkormanyzat altal eldirt hatdriddre és el6irt tartalommal
torténd bekiildésének elmulasztasa.

A d), e), f) pontok esetén a kifizethetd teljesitménydszténz6 mértéke esetenként legalabb
10%-kal cstkkenthetd.

Ha a kitlizésben meghatérozott egy-egy, a Tarsasag szempontjabél kiemelt fontossagy,
jellemz6 és jelentds mutaté (pl. eladésodottsagi mutatd, t6kemegtériilési mutaté stb.) és
annak optimalis értéke nem teljestil, akkor a kifizethet6 éves prémium ésszege 10%-kal
csokkenthetd.

2.2.20. A 2.2.18.- 2.2.19. a) és b) pontokban meghatarozott kériilmények megvaldsuldsa
vagy hianya bizonyitdsa érdekében a Tarsasig koteles megfelels, elkiilonitett
nyilvantartast vezetni és azt a teljesitménykdvetelmények kiértékelésében
kozremiikodok részére igény szerint hozzaférhetévé tenni.

2.2.21. A teljesitménydsztonzd Kkit(izésére jogosult tovabbi, teljesitménydsztonzd
kifizetését kizaro és csékkentd tényezdket allapithat meg az egyéni kit{izések soran.
2.2.22. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalék munkaviszonyinak évkézben toérténd
megsziinése esetén a teljesitménydszténzd idéardnyos része szamolhat6 el a Tarsasig
szamviteli térvény szerinti targyévi beszimoldjanak elfogadasaval egyidejiileg vagy az azt
kovetd 30 napon beliil.




2.2.23. Kivételesen indokolt esetben, amennyiben a feladat jellege és az elvégzett
teljesitmény azt lehetdvé teszi, a teljesitménydsztonzd kiértékelésérdl és kifizetésérdl
dénteni jogosult mérlegelési jogkérében a szakmai feladathoz  kététt
teljesitménydsztonzd egészének vagy meghatdrozott részének elszamoldsit a
munkaviszonynak a felek kozos megegyezésével torténd megsziintetésekor is jovahagy-
hatja.

2.3. Egyéb juttatiasok

2.3.1. Az Mt. 208.8§-a szerinti munkavallalék munkaszerzédésének illandé (standard)
részeként jogosult:

a) kizardlag a hatélyos SZJA torvény 70. § (1) bekezdés a) pontjaban foglaltak szerinti
meghatarozott hivatali, lizleti utazishoz kapcsolddé szolgéltatis(ok)ra,

b) munkakérével dsszefiiggésben mobiltelefon hasznéalatara.

2.3.2. Az els6 szamu vezetd munkaszerzddésének allandé (standard) részeként jogosult
lehet:

a) a konkrét munkaszerzédésben foglaltak alapjan mind hivatali tevékenysége, mind
pedig személyes céljaira a Tarsasag tulajdondban lév3 vagy bérelt, lizingelt vagy egyéb
jogcimen az lizemeltetésbe keriilt egy darab kozép- vagy felsé-kozépkategdrias
személygépkocsit hasznélni a TArsasdg az Onkormanyzat elézetes jévahagyésa szerint és
a hatalyos addjogszabalyoknak megfelelGen,

b) vagy sajat tulajdonu gépkocsijat haszndlni hivatalos célokra is, utébbi esetben a
vonatkozd jogszabalyok rendelkezései szerinti téritésre jogosult a munkaltaté Altal
meghatarozott km/hé mértékben.

2.3.3. Az elsd szamu vezetS részére beszerzendd, és a Tarsasig tulajdonaba vagy
birtokaba keriil§, valamint az egyéb személyi hasznilati személygépkocsik tekintetében
legfeljebb kozép- vagy felsé-kozépkategérias személygépkocsik keriilhetnek beszerzésre
azzal, hogy kozépkategoridju személygép-kocsi beszerzése esetén a bekeriilési érték - a
gépkocsi teljes felszereltségét figyelembe véve - legfeljebb 6 M Ft, felsé-kozépkategdriaja
személygépkocsi beszerzése esetén legfeljebb 8 M Ft lehet.

2.3.4. Bérlet, lizing és egyéb jogcim esetén a szerzGdéses érték meghatirozasinak alapjaul
szolgald, a gépkocsi felszereltségének megfelel6 vételsr nem haladhatja meg
kozépkategoéridju személygépkocsi esetén a 6 M Ft-ot, fels-kozépkategéridjn
személygépkocsi esetén a 8 M Ft-ot és gépkocsi tipusonként az Onkormanyzat Altal
meghatarozott referencia értéket. A Tarsasidgnak a gépjarmii beszerzései sordn toére-
kednie kell a kbrnyezetvédelmi és kdltségtakarékossigi szempontok érvényesitésére.

2.3.5. Abban az esetben, ha az elsd szdmu vezetd sajat tulajdoni gépkocsija hasznélatara
részesiil kéltségtéritésben, a munkaszerzédés megkotésérdl rendelkezé hatdrozatnak —
az egyéb munkaszerzddési feltételek felsoroldsa mellett - tartalmaznia kell a
koltségtéritésben részesitett gépkocsi-hasznilat maximalis km/hé mértékét is.

2.4. Béren kiviili juttatasok, egyéb elemek

Az Mt. 208.§-a szerinti munkavallalé a nem vezetdé munkavallalék sziAmara biztositott
mértékben jogosult, a hatalyos SZ]JA térvény szerint meghatarozott béren kiviili, valamint
béren kiviili juttatasnak nem mindstild juttatasokra.




IIL.
Munkaszerzodés munkafeltételei

3.1. Az Mt. 208.§-a szerinti munkavillalok munkaszerzddési feltételeinek
meghatarozasa

3.1.1. Az Mt. 208.§-a szerinti munkavallalék munkaviszonyanak létesitése, munkaltatéi
jogkér gyakorlasa.

A legf6bb szerv kizaro6lagos hatdskorébe tartozik az alapvetd munkiltatéi jogkérok
gyakorlasa a Tarsasagnak az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti elsd szamu vezetdje és az
elsd szamu vezetd helyettese felett, kivéve, ha jogszabaly - és amennyiben az eltérést
jogszabaly megengedi - a Tarsasag létesitS okirata vagy a Tarsasig legf6bb szervének
hatarozata ettfl eltérden rendelkezik.

Az Mt. 208.§ (2) bekezdése hatdlya al4d tartozé munkavillalok felett az alapvetd
munkdltatoi jogkordket a vezetd tisztségviseld vagy a Tarsasig els§ szdmu vezetdje
gyakorolhatja.

3.2. A munkaszerzddés alapjan az Mt. 208.§-a szerinti munkavillaiék részére a
munkaviszony megsziintetése esetén jaré juttatasok.

3.2.1. Felmondasi idd
A hatarozatlan idejii munkaviszony felmondassal térténd megsziintetése esetén az Mt.
208. §-a szerinti munkavallalékra a felmondasi id6 tekintetében az Mt. el8irasait kell

alkalmazni.

3.2.2. Végkielégités
Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalokra a végkielégités tekintetében az Mt. el§irasait kell
alkalmazni.

3.2.3. Hatdrozott id6tartami munkaviszony esetén az Mt 208.§-a szerinti
munkavallalokat az Mt. Altaldnos szabdlyai szerinti mértékben illethetik meg a
jarandosagok, ettdl a rendelkezést6l eltérni nem lehet.

3.2.4. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok munkaviszonydnak megsziintetésére
egyebekben az Mt. elGirasait kell alkalmazni.

3.3. A kollektiv szerzodés Mt. 208. §-a szerinti munkavallalékra torténéd
kiterjesztésének tilalma

Az Mt. 209.§ (1) - (3) bekezdéseiben foglalt rendelkezésekre figyelemmel az Mt. 208.§-a
szerinti munkavallalokra a kollektiv szerz6dés hatilya nem terjed ki. Ett6l a
rendelkezést8l érvényesen eltérni nem lehet.




Az Mt, 208.§-a szerinti munkavallal6k munkaszerzddése nem tartalmazhat olyan feltételt,
amely szerint az Mt. 208.§-a szerinti munkavallal6kat a ,Kollektiv Szerzddés szerinti joléti
és szocialis juttatas” illeti meg.

V.
Tisztségvisel6k dijazisa

4.1. A Felugyel6 Bizottsag elnékének és tagjainak dijazdsa

4.1.1. A Feliigyel6 Bizottsig elndkének és tagjainak dijazasat - a Takarékos térvényben
foglalt maximadlis 6sszegek figvelembe vételével - ligy kell megéllapitani, hogy a dijazis
mértéke igazodjon a felel6sség mértékéhez, igazodjon a Tirsasig gazdasigi
teljesit6képességéhez, aranyban alljon a tisztségvisel6 munkavégzésével, a Tarsasag iltal
foglalkoztatottak létszdmdaval, valamint megfeleljen az adott tisztség tarsadalmi
elismertségének és a Tarsasag gazdasagi szféraban elfoglalt helyének.

4.1.2. E tiszteletdijon kiviil a Felligyeld Bizottsag elndke és tagjai - az igazolt, a
megbizatasaval Osszefiiggésben felmertilt koltségeinek megtéritésén kiviil - mas
javadalmazasra nem jogosultak.

4.1.3. A Felligyel6 Bizottsig elndke és tagjai részére a tisztségre vonatkozd
jogviszonyanak megsziintetése esetén juttatas nem biztosfthato.

4.1.4. A Felligyel8 Bizottsag elndke és tagjai esetében a Tarsasagra irdnyadé atlagkereset-
fejlesztési/bértdmeg-névekedési mértéknek megfelel? tiszteletdij emelés hajthaté végre,
amennyiben errél a kinevezésre jogosult legf6bb szerv dont, figyelemmel a jogszabalyi
korlatokra.

4.1.5. A Térsasag vegelszamolasa esetén a vezet§ tisztségvisel6k, valamint a Feliigyeld
Bizottsag tagjainak dijazasat feladataik és felel6sségiik - a végelszamol6 kirendelésével
torténd - csokkentése miatt aranyosan mérsékelni indokolt.

4.1.6. A felszamolas kezdd id6épontjatol a vezeté tisztségviselGknek, tovibbi a Feliigyeld
Bizottsadg tagjainak - jogosultsdguknak a felszdmolasi eljirds meginditisa miatti
megsziinésével - dijazas nem fizethetd.

4.2 Ugyvezetési feladatokat ellaté vezetd tisztségviseld dijazisa:

Amennyiben a Tarsasag lgyvezetési feladatait ellatd vezetd tisztségvisel§ polgari
jogviszony (megbizas) alapjan latja el a feladatait, a megbizasi dfjon kiviil - az igazolt, a
megbizatdsaval Osszefliggésben felmeriilt koéltségeinek megtéritésén kivil - egyéb
juttatas nem illetheti meg.

4.3 A Takarékos torvény 6. § (4) bekezdése szerinti nyilatkozattétel

A Takarékos térvény 6. § (4) bekezdése értelmében egy természetes személy legfeljebb
egy koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal betoltott vezetS tisztségvisel5i megbizatis,
valamint legfeljebb egy kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasignal betoltott feliigyeld
bizottsagi tagsdg utdn részesiilhet javadalmazasban. A hatilyos jogszabalyi
rendelkezésnek valé megfelelés biztositisa érdekében a vezet§ tisztségvisel6nek,
valamint a Felligyelé Bizottsag tagjainak a megvalasztasukkal egyidejiileg, illetve a




koriilményeiben bekévetkezett valtozastdl szamitott 15 napon belil irisban - a
mellékleteként csatolt nyilatkozat megkiildésével - tijékoztatni koteles azokat a
kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagokat ahol vezeté tisztségviseldi, valamint feliigyel
bizottsdgi megbizatassal rendelkezik arrdl, hogy mely tisztségei alapjan tart igényt
javadalmazasra.

V.
Az Mt. 207. § (4) bekezdése és 228.§-anak (2) bekezdése alapjan kitend6
versenytilalmi megallapodasok
Versenytilalmi megallapodast az Mt. 208. §-a szerinti munkavallaléval a legfébb szerv
hozzéjarulasaval, legfeljebb egyéves tartamra lehet megkdtni. A legfébb szerv

meghatarozhatja azt a munkakaort, amelyre vonatkozodan versenytilalmi megallapodés
kothetd és tovabbi feltételeket irhat elé.

A versenytilalmi megallapodas szerinti ellenérték a megillapodds tartamidra nem
haladhatja meg az azonos idészakra jar¢ tavolléti dij 6tven szazalékat.

VI.
Zaro Rendelkezés

A Javadalmazasi Szabalyzat a Tarsasag legfGbb szerve altal térténé elfogadasival 1ép
hatalyba azzal, hogy rendelkezéseit 2020. janudar 1. napjatoél kell alkalmazni.
A Javadalmazasi Szabalyzat visszavonasig érvényes.

Dunavarsany, 2020. januar 2.

Készitette:
Acs Sandor iigyvezetd
Jévahagyd Feliigyeld Bizottsagi hatirozat:
3/2020 (VL.24.)

Jovahagyo Alapitéi hatarozat:
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Dunavarsanyi Varosgazdalkodasi Kft.
FeliigyelObizottsaga részére

3. szamu napirend a Felligyel8bizottsag 2020. jinius 24-i iilésére

Napirendi pont cime: Javadalmazdsi szabalyzat alapité részére torténé jévdhagyasra
javaslat

Tisztelt Feliigyel6bizottsig!

Akoztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok takarékos miikodésérdl szél6 2009. évi CXXIL
térvény (a tovabbiakban: Taktv.) 5. § (3) bekezdése értelmében a koztulajdonban 4ll6
gazdasagi tarsasag legf6bb szerve e térvény és mas jogszabalyok keretei kozott kiteles
szabalyzatot alkotni a vezet§ tisztségviseldk, felligyelSbizottsagi tagok, valamint az Mt.
208. §-anak hatdlya ald esé munkavéllalok javadalmazisa, valamint a jogviszony
megsziinése esetére biztositott juttatisok médjanak, mértékének elveirdl, annak
rendszerérdl. A szabalyzatot az elfogadasatél szamitott harminc napon beliil a cégiratok
kozé letétbe kell helyezni.

3/2020. (V1.24.) FB hatarozat

A Dunavarsdnyi Vdrosgazddlkoddsi Kft. feliigyeldbizottsdga a jelen hatdrozati javaslat
mellékletét képezd javadalmazdsi szabdlyzatot -elfogaddsra javasolja az alapitd,
Dunavarsdny Vdros Onkormdnyzat Képviseld-testiilet részére.

Hatdridé: azonnal

Felelés: FB elndk

Ddtum: 2020. junius 24.

FB elnck
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Dunavarsanyi Varosgazdalkodasi Kft.
Feliigyel6bizottsaga részére

9. szamu napirend a Feliligyel6bizottsag 2020. jiinius 24- i iilésére
Napirendi pont cime: a Tarsasdg 2019. évi szamviteli beszamoléjanak jévidhagyasa
Tisztelt Felliigyel6bizottsag!

A Ptk. 3:120. § (2) bekezdése értelmében, ha a tirsasagnal feliigyel6bizottsdg mikodik, a
beszdmolordl a tarsasag legfébb szerve a feliigyelGbizottsdg irasbeli jelentésének
birtok4ban donthet.

Fentiekre tekintettel a Felligyel8bizottsig elkészitette jelentését, mely jelen elGterjesztés
mellékletét képezi.

7/2020. (V1.24.) FB hatirozat

A FeliigyelSbizottsag a Tarsasag 2019. évi beszdmoldjara vonatkozéan megdallapitja, hogy
megfelelt a hatdlyos jogszabalyi el6irdsoknak. A Feliigyel6bizottsag megallapitja, hogy a
kényvvizsgalo jelentése alapjdn a Téarsasdg 2019. évi beszimol6ja megbizhat6, valds
képet nyijt a gazdédlkoddsrdl, a Tarsasdg 2019. december 31-én fennillé vagyoni,
pénziigyi, jovedelmi helyzetérél. A FeliigyelGbizottsdg a fentiekre tekintettel javasolja az
Alapiténak a 2019. évi gazdalkodasrél és vagyoni helyzetrdl készitett éves beszamol6
(mérleg, eredménykimutatis, kiegészitd melléklet, teljességi nyilatkozat), valamint ezek
mellékietei, és az ehhez csatolt fiiggetlen kényvvizsgal6 jelentés elfogadasat 245.298 eFt.
mérlegfddsszeggel és 10.296 eFt adbzott eredménnyel.

Datum: 2020. junius 24.

FB elnok



